
 
ประกาศเทศบาลตําบลหนองบัวสิม 

เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
..................................... 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอสภานิต ิ
บัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน    
ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ         
การเสริมสรางระบบ คุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซง
จากนักการเมือง และสงเสริม ใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝาย
ตางๆ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเปนขาราชการ และความซื่อสัตย สุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไข
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต 
เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากภาครัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช
เวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้ง ของภาครัฐและประชาชน รวมท้ัง ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือให
ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ       
ทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวน แหงชาต ิ 

เทศบาลตําบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้ และเห็นวาจะตองมีการแปลง
นโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง และเพื่อดําเนินการดังกลาว เทศบาลตําบลหนองบัวสิม 
จึงประกาศเจตจํานงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองบัวสิม ยึดถือปฏิบัต ิ
โดยมีองคประกอบดังนี ้ 

ขอ ๑ : นโยบาย เทศบาลตําบลหนองบัวสิม ขอกําหนดนโยบายในการบริหารงาน ของ
เทศบาลตําบลหนองบัวสิม โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความ สุจริต” เพ่ือให
บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองบัวสิม ทุกระดับ ทุกคน ไดสํานึกตระหนัก และยึดถือ ปฏิบัติ  

ขอ ๒ : มาตรการและแนวทางการดําเนินการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ในอันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ความมีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และการมีการสื่อสารภายใน
หนวยงาน ไดกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้ 

๒.๑ บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
๒.๒ ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล  
๒.๓ ทํางานเปนทีม  
 

/๒.๔ ยึดหลัก... 
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๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี๖ ประการ  

(๑) หลักนิติธรรม ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งของทางราชการที่ชอบดวย
กฎหมาย  

(๒) หลักคุณธรรม - ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี 
(๓) หลักความรับผิดชอบ - ตระหนักในหนาที่ ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอยาง 

เต็มกําลังความสามารถ ในตําแหนงหนาที่ของแตละคน  
(๔) หลักความคุมคา - ใชทรัพยากรอยางประหยัด และใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และมีความคุมคา คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชนเปนสําคัญ  
(๕) หลักความโปรงใส - ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทํางานอยางโปรงใส 

เปดเผย ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไมมีเรื่องผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการทุจริต
คอรรัปชั่น เกิดข้ึน และสามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได  

(๖) หลักการมีสวนรวม - ในการทํางานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจากผูเก่ียวของ
ทุกฝาย รวมทั้งประชาชน  

๒.๕ ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และ เจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการ ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนี ้ 

(๑) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม  
(๒) การมีจิตสํานึกที่ด ีซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน  
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ขอ ๓ : กลุมเปาหมาย พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานจางเหมา ทุกคน  
ขอ ๔ : วิธีดําเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต          

ใหบรรลุ ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจะไดดําเนินการ และ          
ขอกําหนดดังนี ้ 

๔.๑ นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิม แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ  

๔.๒ ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการ 
บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจํานงของหนวยงาน ในชองทางตางๆ ไดแก      
ติดบอรดประชาสัมพันธหนาที่ทําการ อบต.หนองบัวสิม, เฟสบุค อบต.หนองบัวสิม, ลงเว็บไซตของ อบต.         
หนองบัวสิม (www.nongbussimlocal.go.th)  

 
/ขอ ๕ : การบังคับใช... 

 
 



ขอ ๕ : การบังคับใช
บังคับตั้งแตบัดนี ้เปนตนไป  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

   

  

- ๓ - 
การบังคับใช ใหประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ วันที ่๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

          (นายเชียงคาน  ปสสาคํา)  

     นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัวสิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใช

  



แนวทางการปฏิบัติแนบทายตามประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
เทศบาลตําบลหนองบัวสิม 

ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ         
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน      
ของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ 
โดยมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐไดทราบถึงขอบกพรองตางๆที่สะทอนจากเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ หนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส เปนธรรม   
ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ
เขารวมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามที่สํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

เทศบาลตําบลหนองบัวสิม จึงขอประกาศแสดงเจตจํานงที่จะบริหารงานดวยความ ซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี ้ 

ขอ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตท้ังตอเจาหนาท่ี 
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  

เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม       
มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และความพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงที่ได แสดงไว  

ขอ ๒ นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงาน  

กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงาน เพื่อใหผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลหนองบัวสิมทุกคน มุงมั่นพัฒนาหนวยงาน ใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ ๕ ดาน ดังนี ้ 

๒.๑ ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ ดวย
ความสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้ 

(๑) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย 
สุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด  

(๒) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลัก 
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

(๓) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม  

(๔) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย  

๒.๒ ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลหนองบัวสิม มีความ
มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี ้ 

(๑) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด 
หลักสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม พรอมรับผิดชอบ  

/(๒) มุงมั่น... 



 
- ๒ - 

(๒) มุงมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความ 
พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบอยาง
เครงครัด  

๒.๓ ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของ 
เทศบาลตําบลหนองบัวสิม ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังตอไปนี ้ 

(๑) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเดียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดจากการการทุจริตในการปฏิบัติงาน       

ไมรับสินบนและการใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ  
๒.๔ ดานวัฒนธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองบัวสิม ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
(๑) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองบัวสิม ไมทนตอการทุจริต อับอายและเกรงกลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการ
ทุจริต ไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม  

(๒) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร  
(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยให 

ผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลหนองบัวสิม ถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
๒.๕ ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความ 

ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หนวยงาน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้ 

(๑) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ดวยความสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม  

(๒) มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
(๓) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 

โปรงใสตรวจสอบได คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด  
(๔) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ และความ 

รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ 
(๕) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของพนักงาน  
๒.๖ ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายทั้ง ๕ ดาน ดังกลาวขางตนให 

ผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลหนองบัวสิม ทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สือสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง ๔ ดาน ใหผูบริหารและพนักงาน 

ของเทศบาลตําบลหนองบัวสิม เกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลัก คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปด
ประกาศ ประกาศทางเว็บไซต เปนตน  

(๒) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ดาน ดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง 
ความคิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน  
 


