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คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
ที่ ๒๙๙ / ๒๕66 

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

----------------------------------------------------------- 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม  

เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเขาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทําทั้งน้ีการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวา            เปนการ
กระทําความผิดทางวนิัย 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76    
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงขอแตงตั้งคณะทํางงานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  พนักงานครู และพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  ประกอบดวย 

  1. นายสงัขพงศ  นพแกว     ประธานกรรมการ 
  2. นายอภิชาติ  บุญมาวิวฒัน    กรรมการ 
  3. นายจิรภัทร  ศรีมี     กรรมการ 
  ๔. นางสาวลูกน้ํา  แกวจันทรเพ็ง    กรรมการ 
  5. นายจักรี  คําสงค     กรรมการ 
  6. นางสาวบุษราตรี  บุญแฮด    กรรมการ 
  7. นางสาวมณีรัตน  สายธไิชย    กรรมการ 
  8. นางสาวกาญจนา  โพธ์ิคําพก    กรรมการ 
  9. จาสิบเอกนเรศ  บุตรละคร    กรรมการ 
  ๑0. นายวัชรกุล   ตุยไชย     กรรมการ  
  ๑๑. นางสาวสุภัครศจี  จันทรแดง    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒. สิบโทอดิศักดิ์  ไกรวิชัย    ผูชวยเลขานุการ 
  หนาที่และอํานาจ  

1. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัวสิม 

 
/2. สอดสอง... 



2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่
ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ 
จริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

3. ใหคณะกรรมการจริย
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอ
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

4. เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานที่เก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินจิฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน
ระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินจิฉัย

6. สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวา
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. คุมครองขาร
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป

               
 
 
 
                                                        
   

 

 

 

 

 

 

 

- ๒ - 
สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ 
จริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินจิฉัยโดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอ
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเร่ืองใหคําวินจิฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวา
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูน้ัน 

ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

 ส่ัง ณ วันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ. 2566 

                                                        (นายสังขพงศ  นพแกว) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบวัสิม

 

 

  

สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่มี
ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวล

หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริงสง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกดั  มาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ

พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ

นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

าชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ

1. การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกายหรอื
ทางวาจา 

2. การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีใน
กรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญ
ทางศีลธรรมศาสนาหรือประเพณ ี
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับช้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจ
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเที่ยงธรรมไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกํากับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
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 3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู 

4. การยดึถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่นไมวาจะเปน
ญาตพิี่นองพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัว          มา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอา
นวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอื่นเวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัด
ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาที่อื่นตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารง
ตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการหรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควร
ไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมน้ี 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีพนักงาน
สวนตําบลตองมีหนาที่ รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและ
ไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจ
องคกรมหาชนราชการสวนทองถ่ินตอหัวหนาสวนราชการใน
กรณีที่การดํารงตําแหนงน้ันๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที ่
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามี
การกระทําซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวน
ทองถ่ินมีหนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ
 5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะในการ

ดําเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในความถูกตองเที่ยงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนรวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จ
ความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกตองเที่ยงธรรมยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเล่ียงละเลยหรือละเวนการใช
อํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืนโดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุ
ความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือ
ความคดิเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญเวนแตการดา
เนินการตามมาตราที่รัฐกําหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมให
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือ
เปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่ยอมรับกัน
ทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการ
บรรยายหรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมืองเวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงที่มา 
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 6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติ

ผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศยัไมตร ี
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงาย
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่
ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวัง
ไมใหเส่ือมเสียหรือกระทบสิทธขิองบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมี
สวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใช
ในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืนอันมิใช
การการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทํา
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไมอนุญาตหรือไม
อนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได
กําหนดยกเวนไวทั้งน้ีจะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ
นับแตกระทําการดงักลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการ
ไดรับทราบรวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบ
ของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตองดวยความระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยู ในความ
รบัผิดชอบของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนที่ทางราชการ
จัดใหดวยความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 
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 8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติ

หนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอื่นของรฐัดวยจะตองไมทําใหงานในหนาที่เสยีหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืนไมกาว
กายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอื่น
โดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัวตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณ ี
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบ
แกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานที่ มีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่ เปนจริงและ
ครบถวนเม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตาม
คาํสั่งเพ่ือใหผูส่ังพิจารณาส่ังการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมั่นและ
ปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  ได
ผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนดโดย
วิธีการกระบวนการถูกตองชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรู
ความสามารถและหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผู มีความรอบรูและมีความรู
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
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 8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ

ประสทิธิภาพประสทิธผิลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปน
ระเบียบเอ้ืออานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัดคุมคาเหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ
ส้ินเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยดึม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทํา
ไมชอบด วยรั ฐธรรม นูญกฎหมายกฎขอบั งคับหรื อมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจง
ใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะดําเนินการตอไดตอเ ม่ือไดขอยุติจากหนวยงานที่มี
อํานาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ
ของตาํแหนงหนาที่ 

-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานสวนตําบลที่ดีอยู ในระเบียบวินัย
กฎหมายและเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี

9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถดวยความ
เสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน
ธรรมรวดเร็วและมุ งเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
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 9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาทีก่ารเปดเผยขอมูล

ที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําได
ตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ 

-เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อน
รวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการ
ความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เ ก่ียวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความ
สุภาพมีนํ้าใจมีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนใน
การปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมา
แอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคมสรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวมแรงรวมใจมี
ความรวมมือในการทําประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาที่
เกิดขึ้นในสงัคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเปนหลักการใน
การดําเนินชีวิตชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 

-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาที่ความ
รบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคญัตอส่ิงแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเอง
คอืสวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการ
รกัษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอ
ประเทศชาติและโลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือ
คาํสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี 
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10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนิน
ชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมี
ภูมิคุมกันที่ดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม

-ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะขยนัหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลําดับ
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอน
ตัดสินใจดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดํา
ไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอด
ออมบนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

10.4 ไมละเมดิรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 
 

                                                        (นายสังขพงศ  นพแกว) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม

 
การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนิน

โดยยึดหลักความพอประมาณความมี
ภูมิคุมกันที่ดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเปนลําดับ 
ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

งมีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอน
ตัดสินใจดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง 
ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการ
ไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอด

นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุ

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา
 

ไมละเมดิรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 


