
- รา 
 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
ที่ ๒๙๙ / ๒๕66 

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

----------------------------------------------------------- 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม  

เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเขาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทําทั้งน้ีการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวา            เปนการ
กระทําความผิดทางวนิัย 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76    
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงขอแตงตั้งคณะทํางงานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  พนักงานครู และพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  ประกอบดวย 

  1. นายสงัขพงศ  นพแกว     ประธานกรรมการ 
  2. นายอภิชาติ  บุญมาวิวฒัน    กรรมการ 
  3. นายจิรภัทร  ศรีมี     กรรมการ 
  ๔. นางสาวลูกน้ํา  แกวจันทรเพ็ง    กรรมการ 
  5. นายจักรี  คําสงค     กรรมการ 
  6. นางสาวบุษราตรี  บุญแฮด    กรรมการ 
  7. นางสาวมณีรัตน  สายธไิชย    กรรมการ 
  8. นางสาวกาญจนา  โพธ์ิคําพก    กรรมการ 
  9. จาสิบเอกนเรศ  บุตรละคร    กรรมการ 
  ๑0. นายวัชรกุล   ตุยไชย     กรรมการ  
  ๑๑. นางสาวสุภัครศจี  จันทรแดง    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒. สิบโทอดิศักดิ์  ไกรวิชัย    ผูชวยเลขานุการ 
  หนาที่และอํานาจ  

1. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัวสิม 

 
/2. สอดสอง... 



2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่
ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ 
จริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

3. ใหคณะกรรมการจริย
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอ
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

4. เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานที่เก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินจิฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน
ระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินจิฉัย

6. สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวา
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. คุมครองขาร
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป
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สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ 
จริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินจิฉัยโดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอ
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเร่ืองใหคําวินจิฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวา
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูน้ัน 

ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

 ส่ัง ณ วันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ. 2566 

                                                        (นายสังขพงศ  นพแกว) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบวัสิม

 

 

  

สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่มี
ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวล

หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริงสง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกดั  มาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ

พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ

นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

าชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ

1. การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกายหรอื
ทางวาจา 

2. การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีใน
กรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญ
ทางศีลธรรมศาสนาหรือประเพณ ี
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับช้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจ
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเที่ยงธรรมไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกํากับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ
 3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู 

4. การยดึถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่นไมวาจะเปน
ญาตพิี่นองพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัว          มา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอา
นวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอื่นเวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัด
ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาที่อื่นตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารง
ตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการหรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควร
ไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมน้ี 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีพนักงาน
สวนตําบลตองมีหนาที่ รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและ
ไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจ
องคกรมหาชนราชการสวนทองถ่ินตอหัวหนาสวนราชการใน
กรณีที่การดํารงตําแหนงน้ันๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที ่
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามี
การกระทําซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวน
ทองถ่ินมีหนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว 
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 5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะในการ

ดําเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในความถูกตองเที่ยงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนรวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จ
ความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกตองเที่ยงธรรมยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเล่ียงละเลยหรือละเวนการใช
อํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืนโดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุ
ความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือ
ความคดิเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญเวนแตการดา
เนินการตามมาตราที่รัฐกําหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมให
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือ
เปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่ยอมรับกัน
ทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการ
บรรยายหรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมืองเวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงที่มา 
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 6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติ

ผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศยัไมตร ี
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงาย
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่
ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวัง
ไมใหเส่ือมเสียหรือกระทบสิทธขิองบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมี
สวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใช
ในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืนอันมิใช
การการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทํา
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไมอนุญาตหรือไม
อนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได
กําหนดยกเวนไวทั้งน้ีจะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ
นับแตกระทําการดงักลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการ
ไดรับทราบรวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบ
ของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตองดวยความระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยู ในความ
รบัผิดชอบของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนที่ทางราชการ
จัดใหดวยความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 
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 8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติ

หนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอื่นของรฐัดวยจะตองไมทําใหงานในหนาที่เสยีหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืนไมกาว
กายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอื่น
โดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัวตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณ ี
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบ
แกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานที่ มีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่ เปนจริงและ
ครบถวนเม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตาม
คาํสั่งเพ่ือใหผูส่ังพิจารณาส่ังการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมั่นและ
ปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  ได
ผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนดโดย
วิธีการกระบวนการถูกตองชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรู
ความสามารถและหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผู มีความรอบรูและมีความรู
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
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 8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ

ประสทิธิภาพประสทิธผิลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปน
ระเบียบเอ้ืออานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัดคุมคาเหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ
ส้ินเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยดึม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทํา
ไมชอบด วยรั ฐธรรม นูญกฎหมายกฎขอบั งคับหรื อมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจง
ใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะดําเนินการตอไดตอเ ม่ือไดขอยุติจากหนวยงานที่มี
อํานาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ
ของตาํแหนงหนาที่ 

-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานสวนตําบลที่ดีอยู ในระเบียบวินัย
กฎหมายและเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี

9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถดวยความ
เสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน
ธรรมรวดเร็วและมุ งเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ
 9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาทีก่ารเปดเผยขอมูล

ที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําได
ตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ 

-เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อน
รวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการ
ความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เ ก่ียวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความ
สุภาพมีนํ้าใจมีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนใน
การปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมา
แอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคมสรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวมแรงรวมใจมี
ความรวมมือในการทําประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาที่
เกิดขึ้นในสงัคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเปนหลักการใน
การดําเนินชีวิตชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 

-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาที่ความ
รบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคญัตอส่ิงแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเอง
คอืสวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการ
รกัษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอ
ประเทศชาติและโลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือ
คาํสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏบิัติ 
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนิน
ชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมี
ภูมิคุมกันที่ดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม

-ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะขยนัหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลําดับ
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอน
ตัดสินใจดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดํา
ไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอด
ออมบนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

10.4 ไมละเมดิรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 
 

                                                        (นายสังขพงศ  นพแกว) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม

 
การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนิน

โดยยึดหลักความพอประมาณความมี
ภูมิคุมกันที่ดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเปนลําดับ 
ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

งมีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอน
ตัดสินใจดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง 
ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการ
ไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอด

นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุ

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา
 

ไมละเมดิรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 


