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อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ น ามาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ - จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน 
และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

และก าหนดระบบ แนวทางป้องกัน 

-มีคู่มือส าหรับการปฏิบัติงาน อย่าง
มีมาตรฐาน 
-ก า ร ก า กั บ ดู แ ล  ง่ า ย ต่ อ ก า ร
ตรวจสอบ  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จดัให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน

มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ดังนี้ 

1. เว็บไซต์ 
2. อีเมลล์ 
3. โทรศัพท์/โทรสาร 
4. ก ล่ อ ง รั บ แ ส ด ง ค ว า ม

คิดเห็น/กล่องจดหมาย 
5. บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามที่

ก าหนด 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

สามารถตรวจสอบ 

และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

6. และอ่ืนๆ 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า 
จะปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์สจุริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชดัเจน 

ผู้น าให้ความชื่ อมั่นแก่พนักงาน 
ข้าราชการ ในการป้องกันการทุจริต 

 
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปภาพกิจกรรม 
****************************** 

 

  
 

 
 

โครงการการฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมและ

การแก้ปัญหาการ
ทุจริต  ประจ าปี พ.ศ. 

2567 

โครงการประชาคม
ท้องถิ่น เพือ่จัดท าและ
ทบทวนแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 (พ.ศ.2566-2570)   


