
 

รายงานการดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

อําเภอคาํตากลา จังหวัดสกลนคร 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 

๙มกราคม ๒๕๖๖ใหรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล

หนองบัวสิมไมนอยกวาปละ ๑ ครั้ง 

ดังนั้น จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัวสิมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑มีนาคม ๒๕๖๖) ดังตอไปนี้ 

๑. ดานการสรรหา 

๑.๑ การสรรหาขาราชการสายงานบริหาร/สายงานผูปฏิบัติที่วาง มีการรับโอน (ยาย) พนักงานสวน

ตําบล จํานวน ๒ ราย 

 ๑. รับโอน (ยาย) นายจักรี  คําสงค ตําแหนง ครู กองการศึกษา เทศบาลตําบลวาใหญ 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร มาดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการสํานักงานปลัด องคการบริหารสวน

ตําบลหนองบัวสิม ซึ่งคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๕ วันที่ 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

  ๒.ใหโอน (ยาย) นายกิตติพงษ  งวงคํานาม ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ไปดํารงตําแหนง นักวิเคราะห

นโยบายและแผนปฏิบัติการสํานักปลัด เทศบาลตําบลบะหวา อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้ง

ที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๒. ดานการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเขารับ

การฝกอบรมพัฒนาความรูเปนประจําอยางนอยปละ ๑ครั้ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและงานที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติ ดังนี ้

 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี/ระยะเวลา 

๑ นางสาวอัญชิสา หักขุนทศ นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ชํานาญการ 

“การปดบัญชีและการจัดทํารายงานงบ
การเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นดวยระบบคอมพิวเตอร (e-
LAAS)” 

๑๑ – ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมสกล
แกรนดพาเลซ จังหวัด

สกลนคร 
๒ นางสาวอัญชิสา หักขุนทศ นักวิชาการเงิน

และบัญชี
ชํานาญการ 

“ฝกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เทคนิคการ
ตรวจสอบตามข้ันตอนการตรวจสอบ
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน และ

วิธีปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
(สํานัก/กอง) ตามที่ พ.ร.บ. วนิัยฯ 

กําหนด” 

๑๓ – ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอร
จูนริเวอรวิว จังหวัด

นครพนม 

๓ นางสาวประภาภรณ พรมสุริย เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได
ชํานาญงาน 

“การจัดทําแผนที่ภาษเีพ่ือเตรียมเขาสู
ระบบ Ltax online (แจกแผนที่แมบท
และทะเบียนทรัพยสิน) ปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย การจัดเก็บภาษี การ
อุทธรณภาษี ใหถูกตามหลักกฎหมาย 

๒๔ – ๒๖ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ ณ โณงแรม

นภาลัย จังหวัด
อุดรธานี 



-๓- 

๓. ดานการรักษาไว 

๓.๑ การไดรับสวัสดิการและคาตอบแทนอื่นๆ 

- การจายเงินคาตอบแทนใหแกบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

๔. ดานการใชประโยชน 

- 

๕. ดานงบประมาณ 

- ไมมีการใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๖. ปญหา อุปสรรค 

สําหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)มีบุคลกรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูอยูในระดับที่ปานกลาง เนื่องจากเกิดบางตําแหนงที่

วางลงหรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน ยังไมมีผูมาดํารงตําแหนงทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 

๗. ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ใหสงเสริมบุคลากรภายในหนวยงานเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูเปนประจําอยางตอเนื่อง

เพ่ือนําความรูท่ีไดมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และสรรหาผูมาดํารงตําแหนงที่วางลงหรือกําหนดตําแหนงเพิ่ม เพ่ือให

การปฏบิัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง 

        ลงชื่อ  

(นายสังขพงศ  นพแกว) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 


