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ค าน า 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้ งความเจริญก้าวหน้า           
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อที่  6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้าง
องค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลัก  
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร   รวมทั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2561 -
2565) เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย ที่มา หลักการ และเหตุผล 
วัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดในการด าเนินการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 
 
1.1  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย งาน ที่ อ าจ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ารก ระท า ก า รทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ พิ จ า รณ าว่ า ก า รค วบ คุ ม 
และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่ อ งค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  แม้ ว่ าโดยหลักการแล้ วการกระจายอ าน าจ 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 
  ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ  ขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น            จากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า        การ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต       
ของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน 



๒ 

 

แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ งที่ท าให้ ข้ าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่ จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ ดี ขึ้น  
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็ นยกย่ องคนที่ มี เงิน  คนที่ เป็ น เศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่ มี ต าแหน่ งหน้ าที่ ก ารงานสู ง ด้ วย เหตุ นี้  
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น  
คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 

  

1.2 หลักการและเหตุผล  
           รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
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ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่
อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 
168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอย
ลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม 
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3    เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index:CPI) 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 
3  (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม   จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่อง
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อัน
จะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
 

1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิม   
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมรวมถึงประชาชนในพื้นท่ี 
  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
  6) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ
ทุกฝ่าย 
  7) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ เจ้าที่สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  8) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  10) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  11) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
 



๕ 

 

1.4 เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิมรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิมที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

1.5  ประโยชน์ของการจัดท าแผนฯ 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิม  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา  ภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิด
ความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖1 – 25๖5) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (ภาพรวม)  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ส่วนท่ี ๒ 
 



๗ 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 
การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 

1.1 มีการสร้าง
จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ อปท. 

การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1)  มาตรการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

2)กิจกรรมรายงานผล
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ทุกกอง- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

3)มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิ บั ติ งานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิม” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-กองคลัง- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

4) กิจกรรม "ส่งเสริม
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
สมาชิกสภาท้องถิ่น" 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

5)มาตรการ "ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ" 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

6)โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้าน
กฎระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ส าหรับผู้บรหิารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 

-ส ำนักปลัด- 

 

7)โครงการส่งเสริมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย
แก่ประชาชน 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 -ส ำนักปลัด- 

 

การประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ทุกกอง- 

-ไม่ใช้



๘ 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ต าบลหนองบัวสมิ” งบประมำณ- 

การไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1)มาตรการ”ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ทุกกอง- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

1 .๒  มี การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
ประชาชน  
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

การต่อต้านการทุจริต  
1) เสริมสร้างความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

2) กิจกรรมมีป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
และระยะเวลาจดัเก็บ
ภาษี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -ส ำนักปลัด- 

 

การปฏิ บั ติ ตนตาม
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
1)โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

 

-ส ำนักปลัด- 

 

 1 .3  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1) โครงการส่งเสริม
การด าเนินงานของ
สภาเด็กและเยาวชน 
สร้างภูมิคุ้มกัน“โตไป
ไม่โกง” 

 
 

40,000 

 
 

40,000 

 
 

40,000 

 
 

40,000 

 
 

40,000 

 

-ส ำนักปลัด- 

 

รวมมิติท่ี 1     13 รายการ  จ านวน   4    โครงการ    / 4   กิจกรรม / 5   มาตรการ 

มิติท่ี 2 
การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 มีการแสดง
เจตจ านงทางการ 
การ เมื องในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1 ) นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด-
ไม่ใช้
งบประมำณ- 

2) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด-
ไม่ใช้
งบประมำณ- 



๙ 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) การแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

๒.2 จดัท า
มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน     

1) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

 2) มาตรการมอบ
อ านาจ สั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต หรือปฏิบัติ
ราชการแทน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

3) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

การให้บริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
1)มาตรการ ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ทุกกอง- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  
1) มาตรการ สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ทุกกอง- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 



๑๐ 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.3 จดัท า
มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

1)กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ทุกกอง- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

2) มาตรการ จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

3) มาตรการ "ก าหนด
แนวปฏิบัติในการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ" 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ทุกกอง- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

 2.4 ด าเนิน
กิจกรรมการเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

1) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียติพนัก 
งานสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม ผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

 2 ) กิ จกรรม "เชิด ชู
เกียรติ เด็ก  เยาวชน 
และประชาชนผู้ มีจิต
สาธารณะ" 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-ส ำนักปลัด- 

-ไม่ใช้
งบประมำณ- 

 รวมมิติท่ี 2 จ านวน 13 รายการ   จ านวน  - โครงการ  /6   กิจกรรม  /7   มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดให้มี
และเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่

1) กิจกรรม”การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม 
และรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

2)มาตรการ "เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง" 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- กองคลัง- 

 -ไม่ใช้



๑๑ 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

งบประมำณ 

3)มาตรการ "เผยแพร่
ข้ อมู ลข่ าวสารด้ าน
การเงิน การคลัง การ
จั ด ห า พั ส ดุ  แ ล ะ
ทรัพย์สิน ขององค์การ
บ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล
หนองบัวสิม" 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

3.2 มีกจิกรรม
หรือก าหนด
ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อ
สงสัย การรับฟัง
และตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

1) มาตรการจัดให้ที
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

2 )มาตรการจัดการ
เรื่ อ งราวร้ อ งทุ ก ข์ /
ร้องเรียนขององค์การ
บ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล
หนองบัวสิม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

3)  ม า ต ร ก า ร 
"จัดระบบการจัดการ
เรื่ องร้องเรียน หรือ
การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต" 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

  4)มาตรการ "รายงาน
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้
ร้อ งเรียน /ร้องทุ กข์
รับทราบ" 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

  5 )โค ร งก า ร รั บ ฟั ง
ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง
ประชาชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

 3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร

1 ) โครงการจั ด เวที
ประชาคม 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

- ส านกัปลัด- 

 



๑๒ 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) กิจกรรม "ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม และการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาท้องถิ่น" 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ทุกกอง- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

  4)กิจกรรมส่งเสรมิ 
ปรับปรุง ภูมิทัศน์
แหล่งท่องเที่ยวและ
ส่งเสริมการแกไ้ข
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

 
 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

 -ส านักปลัด- 

  

  5) โครงการตามแนว
พระราชเสาวนีย์ 
“โครงการหนึ่งคน 
หนึ่งต้น หนึ่งฝนเพื่อ
ประชาชนชาวไทย 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

- ส านักปลัด- 

 

 รวมมิติท่ี 3 รวม 13 รายการ   จ านวน   3 โครงการ / 3   กิจกรรม  /6   มาตรการ 
มิติท่ี 4 
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กรปก 
ครองส่วน
ท้องถิ่น                                

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1)  โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงาน
การควบคุมภายใน
ประจ าป ี

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

2) กิจกรรมการจดัท า
รายงานการควบคมุ
ภายในและการตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนม ี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

1) มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแล การบริหารงาน
บุคคล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

2 ) กิ จกรรม "ส ร้าง
เครือข่ายนักเรียนและ
ประชาชนในพื้นที่เขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิมใน
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต" 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 



๑๓ 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.3 เสรมิพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1)มาตรการจดัท าคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- ส านักปลัด- 

 -ไม่ใช้
งบประมำณ 

 รวมมิติท่ี 4 รวม 5 รายการ   จ านวน   1 โครงการ / 2   กิจกรรม  /2   มาตรการ 

 รวมมิติท่ี 1 - 4 รวม 43 รายการ จ านวน  8 โครงการ / 15 กิจกรรม / 20 มาตรการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
 

มิติที่ ๑. การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ (๑) 
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
              มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงาน จะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิต 
ส านักในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีก 
ทั้งสามารถแก้ปัญหาความชัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจรติ คอร์รัปชันที่เป็นปัญหา 
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและการทุจริตคอร์รัป
ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ต่างเห็นพ้องต้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลัก     
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฎอยู่
ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาล
ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐจึงนับเป็นการส่ ง
สัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้วแต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบ
การน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้ น 
ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลประกอบด้วย หลักความชอบธรรม หลัก
ความโปร่งในหลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ประสิทธิภาพและหลักการมีส่วนร่วม ดังนั้น การพิจารณา
คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กร สามารถปฏิบัติเพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม จึงจัดท าโครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๓) วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจใน 

เรื่องหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจริยธรรม 



๑๕ 

 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจใน 
และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

๓. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจใน 
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
๔. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง น าความรู้ต่าง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
๖) วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 
๘) งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙) ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 
ล าดับที่ (๒) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ ป้องกันมิให้
เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓) วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 



๑๖ 

 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลหนองบัวสิม ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน การเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ บริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
(ล าดับที่ 3)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม” 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลง โทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เห็นควร
น าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
๓) วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
 ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



๑๗ 

 

 ๓.๒ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
 รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุก
ส่วนราชการใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
๖) วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เพ่ือใช้เป็ นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 
๘) งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙) ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 
(ล าดับที่ 4) 
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม "ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ ภารกิจ และ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง ส าคัญประการ 

หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ 
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ การ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ 
 ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 



๑๘ 

 

 ๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
 กฎหมาย 

 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
 หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่ งสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการอบรมหรือร่วม
 ประชุมสัมมนา แล้วแต่กรณี 

 ๖.๒ ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม 

 ๖.๓ ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน เสนอ
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1– 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 งานกิจการสภา และงานเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 ๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 
(ล าดับที่ 5)  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้
ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ ดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ



๑๙ 

 

การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจึงได้มีมาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงาน ภาครัฐและองค์กรอิสระ
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๓) วัตถุประสงค ์

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจากหน่วยงาน
ภาครัฐ และองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ประจ าปี  หรือ 
 คณะท างาน LPA 

 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
 
 



๒๐ 

 

(ล าดับที่6)  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่นับได้ว่ามีความใกล้ชิดกับประชาชนใน
ท้องถิ่นมากที่สุด โดยมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้อย่างกว้างขวาง ภารกิจหลักที่ส าคัญที่สุดเป็น
ภารกิจที่เกี่ยวกับการบริการประชาชนเป็นส าคัญ การที่จะบรรลุผลในการท างานตามภารกิจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและการให้บริการประชาชนได้อย่างแท้จริงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมุ่งเน้นในการพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรให้มีศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างหลากหลายพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ ดังนั้น
บุคลากรในองค์กรจึงต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงานและผู้มาขอรับบริการ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น และท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถ ประสิทธิภาพ และ
 ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ ในการ 
 ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้ อ่ืน ต่อตนเอง และ 
 สาธารณะเพ่ือมุ่งเน้นปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ๓.๔ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการใน
สังกดั องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม หรือสถานที่อ่ืนใดที่เหมาะสม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 ๖.๒ จัดท าก าหนดการและหลักสูตรการอบรม 

 ๖.๓ ขออนุมัติและด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔ ด าเนินการตามโครงการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

 



๒๑ 

 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 30๐,๐๐๐ บาท/ปีงบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
 จริยธรรม 

 10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
 การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 10.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

 10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
 อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ล าดับที่ 7) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายเป็นกฎเกณฑ์ กติกา หรือ มาตรฐานที่ใช้เป็นแนวทางพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือให้
ประชาชนประพฤติปฏิบัติตามโดยไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากบุคคลอ่ืน กฎหมายจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อ
การด าเนินชีวิตของประชาชน เพราะการใช้ชีวิตของประชาชนต้องด าเนินอยู่ในกรอบของกฎหมายที่เป็นบรรทัด
ฐานอันเดียวกัน ด้วยเหตุที่กฎหมายมีสภาพบังคับท าให้ประชาชนในสังคมทุกคนจะต้องรู้กฎหมาย ผู้ใดจะอ้างว่าไม่
รู้กฎหมายไม่ได้ กฎหมายจึงเป็นเรื่องที่ต้องท าความเข้าใจและติดตามการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เนื่องจากกฎหมาย
ย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย และปัจจุบันมีประชาชนจ านวนไม่น้อยที่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของกฎหมายที่จ าเป็นจะต้องใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ท าให้เมื่อเกิดปัญหาหรือข้อขัดแย้ง
ด้านกฎหมายขึ้นไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ แต่ถ้าหากประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายหรือได้รับ
ค าปรึกษาหรือค าแนะน าที่ถูกต้องก็จะแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญ
ที่จะช่วยส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายมากขึ้น และเป็นอ านาจหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย ของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องจัดอบรมโครงการส่งเสริม ให้ความรู้และการพัฒนาด้านกฎหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ ได้มีความรู้ความเข้าใจทางด้านกฎหมายมากขึ้น ท าให้
ได้รับรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย และความช่วยเหลือด้านต่างๆ จากภาครัฐตลอดจน
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 



๒๒ 

 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปได้มีความรู้
 ความเข้าใจทางด้านกฎหมายต่างๆ มากขึ้น และเป็นแนวทางหรือน าไปใช้ในการด าเนินการด้านต่างๆ 
 ต่อไป 

 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปได้รับรู้ถึง
สิทธิ และหน้าทีท่ี่ได้รับความคุ้มครองตลอดจนความช่วยเหลือจากภาครัฐ 

 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปปฏิบัติได้
 ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ใน การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

๓. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม และประชาชนทั่วไป 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการส่งเสริมให้ความรู้และการพัฒนาด้านกฎหมาย เสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

 6.2 ก าหนดวันเวลา สถานที่ ในการจัดโครงการฯ ประสานวิทยากรผู้ให้ความรู้และผู้เกี่ยวข้อง 

 6.3 จัดการฝึกอบรมโดยการบรรยายความรู้ทางกฎหมายจากวิทยากรผู้ให้ ความรู้ แก่ผู้เข้ารับการ 
 ฝึกอบรมตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ในโครงการฯ 

 6.4 ประเมินและรายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 1๐,๐๐๐ บาท/ปีงบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ตลอดจนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายมากข้ึน และมี
ส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 



๒๓ 

 

 

  1.2 มีการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
(ล าดับที่ 1) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุ่งสู่ การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใสทัดเทียม นานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริต ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักส าคัญของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายของการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) จึงต้อง 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เพ่ือสร้าง
จิตส านึก และความตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
 ต าบลหนองบัวสิม ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร 
 สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๒ เรื่องข้ึนไป 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ รวบรวมข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก ด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ เช่น 
 กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
 ปลูกจิตส านึก 

 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ห น อ ง
บัวสิม ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



๒๔ 

 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

1๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ จ านวน 2 เรื่อง 

ล าดับที ่(2) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษี 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 080.3/ว4522 ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดเก็บรายได้และเป็นภารกิจที่จะต้อง ด าเนินอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจึงได้จัดท าโคร งการ 
ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษี เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๒ เป็นการกระตุ้นให้ประชาชนมีการตื่นตัวในการช าระภาษีตามก าหนดเวลา 

 ๓.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทราบหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษีท่ีชัดเจน ถูกต้องอย่างทั่วถึง 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติ 

 ๖.๒ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การยื่นแบบช าระภาษีต่าง ๆ ประจ าปี เพ่ือติดตั้งตามจุดที่ก าหนด 

 ๖.๓ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  แผ่นผับให้ความรู้ และจัดท าสื่อลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
 หนองบัวสิม 



๒๕ 

 

 ๖.๔ จัดท าหนังสือแจ้งเตือนผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีทุกราย 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐ บาท/ปีงบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนทราบและเข้าใจหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และก าหนดเวลายื่นแบบช าระภาษีมากยิ่งขึ้น 
 และท่ัวถึงครอบคลุมพื้นที่ท้ังต าบล 

 ๑๐.2 ประชาชนมีความตื่นตัวในการช าระภาษีได้ตรงตามก าหนดมากข้ึน 

ล าดับที่ (3) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรง 
เล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงาน ต่างๆ 
น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและ ยากจนตาม
ภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” 

๓) วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างให้สังคมได้รับรู้ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม Facebook อบต.หนองบัวสิม เป็น
ต้น 

 



๒๖ 

 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 100,000 บาท / ปีงบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนังแก่เด็กและเยาวชน 
ล าดับที่ (๑) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนสร้างภูมิคุ้มกัน”โตไปไม่โกง” 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการพัฒนาส่งเสนริมและสนับสนุนเด็กและ
เยาวชนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้ท ากิจกรรมและตระหนักถึงความส าคัญของตัวเอง เปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเห็นถึงความส าคัญของเด็กและ 
 เยาวชนในพื้นท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

 ๓.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่าง 
 สร้างสรรค ์

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของตัวเอง 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหาร 

 ๖.๒ มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 



๒๗ 

 

 ๖.๓ จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 

 ๖.๔ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 40,๐๐๐ บาท/ ปีงบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตาม
 ความสามารถอย่างสร้างสรรค์มากข้ึน 

 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของตัวเอง และเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   

ล าดับที่ (1) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

      นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ ด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 
1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่  เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น ในการนี้เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติ
ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ ต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับขวัญหรือของก านัล และ ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 

 



๒๘ 

 

3) วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

 ๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ ให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  

4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร  /พนักงานส่วนต าบล   

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท ามาตรการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 6.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

ล าดับที่ (2) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิมด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 

 

 



๒๙ 

 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุ่งสู่ การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเที ยม นานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป .ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จ านวน 8,301 แห่ง เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วม โครงการฯ ได้รับทราบผลการ
ประเมินและใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและ พัฒนาการด าเนินงานพร้อมทั้ง
ยกระดับผลการประเมินฯ ให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก าหนด เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ต้องมีผลการประเมินฯ 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565 และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดตาม กรอบการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 หัวข้อ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 เรื่อง การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ข้อที่ 34 เจตจ านงของผู้บริหาร และตัวชี้วัด ย่อยที่ 10.2 เรื่อง มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ข้อที่ 42 มาตรการเพ่ือส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๓) วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของ    องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 6.2 ด าเนินการตามประกาศเจตจ านงสุจริตในการต่อต้านการทุจริต 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



๓๐ 

 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารคนปัจจุบัน อย่างน้อย 1 ฉบับ 

2.2 จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

(ล าดับที่ 1) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งมีอ านาจ หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่
มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน การสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
ส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ ต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมี มาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
 ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๓ ฉบับ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 



๓๑ 

 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมายระเบียบฯ ข้อบังคับ และหนังสือ
 สั่งการ 

 ๖.๒ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีค าสั่งมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

 

ล าดับที่ (2) 

1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล” 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมและลูกจ้าง เป็นบุคลากรที่ความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยการขับเคลื่อนและการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
สิมจะบรรลุได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
ในการท างานที่โปร่งใสสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ก าหนดการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิม ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นเพ่ือให้เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

๓) วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล 

 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 



๓๒ 

 

 3.3 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคล     ขององค์การบริหารส่วนต าบล
 หนองบัวสิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท ามาตรฐานด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง และ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

10) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีมาตรฐานด าเนินงานด้านงานบริหารบุคคล 

 10.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน และ 

 10.3 ลดการร้องเรียนในการด าเนินการด้านงานบริหารบุคคล 

ล าดับที่ (3) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้ สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วย ความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความ คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจึง ได้จัดท า 
มาตรการการท างานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ



๓๓ 

 

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายเป็นส าคัญ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชน เพ่ิมช่องทางและโอกาสให้บริการที่ไม่จ ากัดเฉพาะ 
 สถานที่ วัน เวลาราชการ 

 ๓.๒ เพ่ือเป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เพ่ือให้บริการประชาชน 

 ๓.๓ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุถกภาคส่วนในการให้บริการประชาชนใน 
 วันหยุดราชการ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมให้สั้นลง 

 ๔.๒ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 ชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ทั้ง 16 หมู่บ้าน 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท ามาตรการ คู่มือบริหารประชาชน 

 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 ๖.๓ ด าเนินการออกให้บริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ทั้ง 16 หมู่บ้าน ใน
วัน เสาร์ที่เหมาะสมของทุกเดือน จนครบทุกหมู่บ้าน 

 ๖.๔ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนทั้ง 16 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมได้รับบริการ และพึงพอใจต่อ
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 

 

 



๓๔ 

 

 (ล าดับที่ 4 )  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

๓) วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3.3 เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4) เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

5) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

6) วิธีด าเนินการ 

 6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อป้องการผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ  

 10.3 การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

 



๓๕ 

 

2.3 จัดท ามาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(ล าดับที่ 1)  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม "การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้อง ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าผลที่ได้ จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริมพัฒนา ขยายหรือยุติ
การด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
 บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม และเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วน ต าบลหนองบัวสิม 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
 ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 ๖.๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
 บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1– 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ฝ่ายแผนและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 



๓๖ 

 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

(ล าดับที่ 2) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดว่า การ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ ราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติ
ราชการ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับกอง/ฝ่าย เป็นไป อย่าง
 มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับกอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ 
 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารที่มีดัชนี ใน
 การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ๖.2 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

 



๓๗ 

 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการอย่างน้อย ๑ 
ฉบับ 

ล าดับที่ (4) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "ก าหนดแนวปฏิบัติในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งมีอ านาจ หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มี
การกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็น
หลักส าคัญของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร ราชการ จ านวน 
๖ ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงานด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และด้านการสื่อสารภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าวและให้เกิดการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้ างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นมาตรการในการใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมี 
 ค าสั่งในเรื่องต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบ มีขอบเขต มีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ 



๓๘ 

 

 ๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้าน
 การทุจริต และประพฤติมิชอบส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
 การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นส าคัญ 

 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างน้อย 1 ฉบับ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 ๖.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจให้ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงาน  

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารคนปัจจุบัน อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

 2.4 ด าเนินกิจกรรมการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

ล าดับที่ (๑) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม "ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท าให้
การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้าง
แบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชู เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ คน



๓๙ 

 

ดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้าง
สังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่
ความอยู่เย็นเป็นสุข 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๓.๒ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ์ ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม Facebook อบต.หนอง
บัวสิม เป็นต้น 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ล าดับที่ (๒) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม "เชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้ มีจิตสาธารณะ" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี ส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 



๔๐ 

 

๓) วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็ก และเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
 ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 ๖.๒ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 ๖.๓ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ (1) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม  "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลังพัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิมและรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

 

 



๔๑ 

 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของ รัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า การ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า     “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 

โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ ต่าง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
 ข้อเท็จจริง 

 ๓.๒ เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
 ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลได้อย่างสะดวก 

 ๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 ๖.๓ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนประชาชนที่มาขอรับทราบข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
สิมและข้อมูลข่าวสารของราชการครบตามท่ีก าหนด 

 



๔๒ 

 

(ล าดับที่ 2)  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารประกอบกับมาตรา50(9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
และพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรม 
 ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม
ที่ด าเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ 

 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 



๔๓ 

 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามช่องทางต่าง ๆ 

 ๑๐.๒ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 ๑๐.๓ การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

ล าดับที่ (3) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพย์สิน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ ป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓) วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ให้ มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลหนองบัวสิม ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน การเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

 



๔๔ 

 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ บริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

3.2 มีกิจกรรมหรือก าหนดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อสงสัย การรับฟังและสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

(ล าดับที่ 1)  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม” 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓) วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 ๓.๓  เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ 
ช่องทาง 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

 - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 



๔๕ 

 

 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมตามชุมชน/หมู่บ้าน 

 -ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

 -ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/Face book 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ล าดับที่ (2) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ 
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ 
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมจึงมีการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ     ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
 หนองบัวสิม 

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นที ่

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ 
ประชาชนผู้รับบริการ 



๔๖ 

 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้เป็นปัจจุบัน 

 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 ๖.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น 
 และเร่งด่วน 

 ๖.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 ๑๐.๒ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

ล าดับที่ (๓) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "จัดระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย      สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิ
มรวมถึง จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมขึ้น เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 



๔๗ 

 

 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 ๖.๓ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
 ต าบลหนองบัวสิมให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
 บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
 ความต้องการ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน ตามคู่มือด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

ล าดับที่ (4) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่ วนได้รับทราบ ข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 



๔๘ 

 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
 ปฏิบัติ 

 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
 ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

ล าดับที่ (5) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส และ ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้หน่วยงาน ของรัฐที่จะ
ด าเนินโครงการของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลโครงการและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม ตระหนักและเห็นความส าคัญของการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชนเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐ ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการบริหารราชการของหน่วยงาน 



๔๙ 

 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก 
 ประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียนและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 - ตู้ฟังความคิดเห็นของประชาชนติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และจุดให้บริการ 
 บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม/Facebook หรือ อ่ืน ๆ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1– 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางที่องค์การบริหารส่วน
 ต าบลจัดไว้ 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ล าดับที่ 1)  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจัดเวทีประชาคม 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดวิสัยทั ศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม จัดท าโครงการจัดท าแผนชุมชน และจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชน



๕๐ 

 

มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดท าแผนชุมชน 

 ๓.๒ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระบวนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาโดยเน้นชุมชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 

 ๓.๓ เพ่ือรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชน โดยหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชน 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมทั้ง 16  หมู่บ้าน 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมทั้ง 16 หมู่บ้าน 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 

 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 ๖.๓ ด าเนินการตามโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 2๐,๐๐๐ บาท/ปีงบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 งานอ านวยการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ ผ่านประชุมประชาคม เพ่ือพิจารณาบรรจุไว้ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ล าดับที่ (๒) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม "ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย องค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท และต้องท า
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี กระบวนการสอดคล้อง



๕๑ 

 

กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
 และการมีส่วนร่วมในการท างาน 

 ๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่อง ต่างๆ เช่น แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

 ๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูล
 แจ้งในที่ประชุมสภา เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
 ต้องการของประชาชน 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 งานกิจการสภา และงานเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมเป็นไปอย่างต่อเนื่องตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเกิดทัศนคติที่ด ี

 

 

 

 



๕๒ 

 

 

มิติที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
ล าดับที่ (๑) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานการควบคุมภายในประจ าปี 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น   ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด 
โดย ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ ตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมเป็นไปอย่าง 
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง.ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน
 พ.ศ. 2544 

 ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
 เกี่ยวข้อง 

 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

 ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 



๕๓ 

 

 ๖.๓ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 
 ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 ๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผดิชอบ 

 งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

 ๑๐.๓ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่ (๒) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงาน และการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป อย่าง
 ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
 ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

 ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 



๕๔ 

 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
 ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 ๖.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
 ภารกิจ และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ๖.๓ รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 ๑๐.๒ มีการจัดการความรู้เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 

ล าดับที่ (๑) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล  

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง 
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 
 โปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
 โอน ย้าย 



๕๕ 

 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหน้าที่ พนักงาน และประชาชนทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 
 บรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 ๖.๒ มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้ 
 บุคลากรทราบ 

 ๖.๓ มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง ผล
 การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 งานเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

ล าดับที่ (2) 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม "สร้างเครือข่ายนักเรียนและประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมในด้าน
การป้องกันการทุจริต" 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 
2562 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมมีภารกิจหน้าที่ ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ



๕๖ 

 

ปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

 ๓.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

 ๓.๓ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 นักเรียนและประชาชนในพ้ืนที่ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งตัวแทนนักเรียนและประชาชนในพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ร่วมเป็น
 เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

 ๖.๒ จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ 
 ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

 ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วม และเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

 ๑๐.๒ ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

๔.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

(ล าดับที่ 1)  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



๕๗ 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุ่งสู่ การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม นานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้
มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่ แสดงถึง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์ 
สร้างกลไกลในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้ สอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าว 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความส าคัญของการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ ดังนั้น จึงต้องจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว 

๓) วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมมีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
 กฎหมาย และช่วยป้องกันการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 

 ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
 หนองบัวสิมให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๖.๒ จัดท าร่าง/ตรวจสอบความถูกต้อง/จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – 2565 

๘) งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 



๕๘ 

 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 


