
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
วาดวยขอบังคบั หรือ วินัย พนักงานสวนตําบล,ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

—————————————— 
เพ่ือใหขาราชการ ,พนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจําและพนักงานจางทั่วไป ขององคการ 

บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบวินัย ที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
กลาง  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ใหพนักงานทองถิ่น 
ลูกจางประจําและพนักงานจางทั่วไป พึงยึดถือเปนแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ซึ่งตองรักษาวินัย 
ตามที่กําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ ขาราชการ 
ไดแก  

ขอ ๑ พนักงานส วนทองถิ่นตองสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปน ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  

ขอ ๒ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงตรง  
ขอ ๓ พนักงานสวนทองถ่ินตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลหรือความกาวหนาของ

ราชการ  
ขอ ๔ พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส ระมัดระวัง

รักษา ประโยชนของทางราชการ  
ขอ ๕ พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกทางราชการ  
ขอ ๖ พนักงานสวนทองถ่ินถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณความ

เคลื่อนไหว อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาต ิ          
จนเต็มความสามารถ  

ขอ ๗ พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการ การเปดเผยความลับของทาง
ราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

ขอ ๘ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ซึง่สั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  

ขอ ๙ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชา 
เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคราว  

ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถ่ินตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด
ขอความ ขอความซึ่งควรตองแจงถือเปนการรายงานเท็จดวย  

ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถ่ินตองยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ราชการ 

 
/ขอ ๑๒ พนักงาน... 



ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถ่ินตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่
ราชการ มิได  

ขอ ๑๓ พนักงานสวนทองถ่ินตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการ
อยางใดอยาง หนึ่งท่ีเปนการกลั่
สวนทองถ่ินดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ 

ขอ ๑๔ พนักงานสวนทองถิ่นตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและการให
สงเคราะหแก ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และ
หามมีการดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอ 

ขอ ๑๕ พนักงานสวนทองถิ่นตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทกการหาผลประโยชน
อันอาจ ทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

ขอ ๑๖ พนักงานสานทองถิ่น ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนใดท่ี มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหุนสวนหรือบริษัท 

ขอ ๑๗ พนักงานสวนทองถ่ิน ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และในการ ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกั

ขอ ๑๘ พนักงานสวนทองถ่ิน ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

ขอ ๑๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย
อยูใต บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กลาวหาวา กระทําผิดวินัย  

ขอ ๒๐ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่
กําหนดใน หมวดนี้ผูนั้นเปนผูกรทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
 ประกาศ 

     พันจาอากาศเอก

- ๒ - 
พนักงานสวนทองถ่ินตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่

พนักงานสวนทองถ่ินตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการ
อยางใดอยาง หนึ่งท่ีเปนการกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงาน
สวนทองถ่ินดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ  

พนักงานสวนทองถิ่นตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและการให
สงเคราะหแก ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และ
หามมีการดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอ  

พนักงานสวนทองถิ่นตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทกการหาผลประโยชน
อันอาจ ทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

พนักงานสานทองถิ่น ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนใดท่ี มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหุนสวนหรือบริษัท  

พนักงานสวนทองถ่ิน ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และในการ ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับประชาชน  

พนักงานสวนทองถ่ิน ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย
อยูใต บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร

พนักงานสวนทองถ่ินผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่
กรทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย  

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

พันจาอากาศเอก 
(ธีระวุฒิ  บูคะธรรม)  

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
 

พนักงานสวนทองถ่ินตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่

พนักงานสวนทองถ่ินตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการ        
นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงาน       

พนักงานสวนทองถิ่นตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและการให
สงเคราะหแก ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย

พนักงานสวนทองถิ่นตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทกการหาผลประโยชน
อันอาจ ทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  

พนักงานสานทองถิ่น ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง

พนักงานสวนทองถ่ิน ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

พนักงานสวนทองถ่ิน ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผู
อยูใต บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร

พนักงานสวนทองถ่ินผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่

  


