
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสมิ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิม 

- - √ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘   

๒. การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร - - √ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘   

๓. การด าเนินการสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง - - √ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘   

๔. การประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง - - √ ครั้งที่ ๑ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ : ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ ๑๓ 
(กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย) 

- - √ ๘,๕๐๐ ๔ – ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการ
บริหารงาน ปฏิบัติที่ส าคัญ ด้านงบประมาณและด้านการเบิก
จ่ายเงิน ภายใต้ระเบียบการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับใหม่ 
๒๕๖๖) รบ.จัดงาน รบ.ฝึกอบรม รบ.อุดหนุน ของ อปท. และ
หน่วยงานย่อยภายใต้สังกัด อปท. ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- - √ ๔,๙๐๐ ๒๖ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๗ 

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร จัดท า TOR อย่างไร
ให้พ้นจากกล่าวหาว่าล็อคเสปค ฮ้ัว หรือ ทุจริตจาก สตง
,ปปช,ปปท, การป้องกันการทุจริตการเบิกจ่ายเงิน สปสช. รพ
สต. เบี้ยยังชีพ ความเสี่ยงการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการ TOR คณะกรรมการสอบสวนราคากลาง 
คณะกรรมการพิจารณาผล คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ในการ
ถูกกล่าวหาว่าทุจริตหรือร่วมกันทุจริต ความเสียงผู้ลงลายมือ
ชื่อในเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ลงนามตามสายงานบังคับบัญชา
และเบิกจ่าย 

- - √ ๕,๓๐๐ ๑๔ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท าและ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS และทะเบียนทรัพย์สิน Ltax
๓๐๐๐ และ Itax online การปรับปรุงมาตรา ๑๐ และน าเข้า 
Itax online อัตโนมัติ” 

- - √ ๔,๙๐๐ ๒๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW Excel) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘” 

- - √ ๔,๕๐๐ ๑๙ – ๒๑ กรกฎคม ๒๕๖๗ 

๖. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร หลักสูตรเชิงวิชาการ 
เรื่อง “เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัด – จัด
จ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การก าหนดต าแหน่ง การปรับปรุง
ต าแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขั้นสายงาน
ผู้บริหาร สายอ านวยการ สายวิชาการ สายทั่วไปและ
บริหารงานบุคคลข้าราชการท้องถิ่นยุคใหม่” 

- - √ ๔,๙๐๐ ๑๒ – ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ าปี ๒๕๖๗ ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘”  

- - √ ๕,๓๐๐ ๒๐ – ๒๒ กันยายน ๒๕๖๗ 

 


