
 

 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ของ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัด 
สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนห
และ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพ่ือใหการ 
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก 
ผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยให
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนและตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง 
ปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิด 
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่ กําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรม ของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบล
หนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ประจําปงบประมาณ 
เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นใน 
คานิยมหลัก ๑๐ ประการ รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ของ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัด 
สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพ่ือใหการ 

นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก 

ผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยให

อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนและตอสังคม ตามลําดับ  

ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง 
ปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

ในการนี้ เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิด 
ละมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่ กําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม

ประมวล จริยธรรม ของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบล
หนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือรักษาประโยชนสวนร

กลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นใน 
ประการ รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 

พันจาอากาศเอก 
(ธีระวุฒิ  บูคะธรรม

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ของ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัด 

สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

เสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพ่ือใหการ 

ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก 

ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร ใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา          

ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง 

ในการนี้ เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิด 
ละมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่ กําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม           

ประมวล จริยธรรม ของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตําบล
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม       

กลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นใน 

ธีระวุฒิ  บูคะธรรม)  
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 



 

 

เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ประจําป พ

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
และ นโยบายของรัฐบาล ขอที่ 
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลู
จิตสํานึก ในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ ภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ทุกระดับ และ
ตอบสนองความตองการพรอมอําน

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติ 
ควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความ 
โปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว 
จึงกําหนดแนวทางใหทุกสํานัก/
ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการ 
ของประชาชน ดวยการบริการที่รวดเร็วถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

๒. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

๓. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และ 
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน โดยเปดเผยข
๔. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข ผาน

ศูนยยุติธรรมองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ประจําป พ

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
และ นโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึก ในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ ภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ทุกระดับ และ
ตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อมั่น ในระบบ ราชการ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติ 

ะขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความ 
โปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว 

/กอง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ถือปฏิบัติ

บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการ 
ของประชาชน ดวยการบริการที่รวดเร็วถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และ 
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข ผาน

ศูนยยุติธรรมองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 

พันจาอากาศเอก 
(ธีระวุฒิ  บูคะธรรม

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม

นโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ ขอมูล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมือง   

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน 

กฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึก ในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ ภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ทุกระดับ และ

วยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อมั่น ในระบบ ราชการ นั้น  
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส            

เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติ 
ะขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความ 

โปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว 
กอง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ถือปฏิบัติและดําเนินการ 

บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการ           

ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และ 
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ  

อมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข ผาน

กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง  

ธีระวุฒิ  บูคะธรรม)  
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 



 

 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิก
สวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ประกอบ 
กับประกาศ หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ 
จริยธรรมของพนักงาน สวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
๔. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน  
๕. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถู
๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๙. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
องคการบริหารสวนตําบลหนอง

เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร สวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบ
แนวทางเดียวกัน 

ประกาศ 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงาน 
สวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ประกอบ 

กับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ 
จริยธรรมของพนักงาน สวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้ 

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ  
การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

ดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๙

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร สวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม” โดยใหยึดถือเปนหลัก ปฏิบัติใน

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 

พันจาอากาศเอก 
(ธีระวุฒิ  บูคะธรรม

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม
 

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

สภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงาน         
สวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ประกอบ 

กับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ 
จริยธรรมของพนักงาน สวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้  

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  

การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

๙ ประการดังกลาว ขางตน 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร สวนตําบล 

โดยใหยึดถือเปนหลัก ปฏิบัติใน

ธีระวุฒิ  บูคะธรรม)  
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 


