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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา  การ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง 
ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน 
ภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ 
ตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน 
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย 
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหแตงตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมี 
นายกรัฐมนตรีเปนประธานและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับ 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช.   

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดเห็นถึงความสําคญัในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสราง 
องคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลัก  ธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปน ธรรม
และเสมอภาคทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี  
สวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการ 
บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร รวมทั้งผูบริหาร 
ทองถิ่นสมาชิกสภาขาราชการเจาหนาที่ทุกระดับ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.๒๕๖๖- 
๒๕๗๐) เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย ที่มา หลักการ และเหตุผล 
วตัถุประสงคกรอบแนวความคิดในการดําเนินการ วิสัยทัศนพันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 

เนื้อหา                 หนา  
สวนที่ ๑ บทนํา  
 ๑.๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร        ๑  
 ๑.๒. หลักการและเหตุผล         
   ๒  
 ๑.๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน          ๔  
 ๑.๔. เปาหมาย             ๕  
 ๑.๕. ประโยชนของการจัดทําแผน           ๕  

 สวนที่ ๒ แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)       ๖  
  มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต         ๗  
  มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต         ๘  
  มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน     ๑๐  
  มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    ๑๒ 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สวนที่ ๓ รายละเอียด โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ        ๑๒ 

 มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต       ๑๔ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต       ๒๗  
 มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน     ๔๐ 

 มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    ๕๒ 
  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ภาคผนวก       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑  

สวนท่ี ๑ บทนํา 

๑.๑ การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการ
ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวกํารกระจายอํานาจ           มี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น          
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัตทิําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิง่ขึ้นเชนเดียวกัน  
  ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 
คุณธรรมจริยธรรม  

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย    

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

  สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน จาก
การ บังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปน อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทจุริต  

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําให คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา การ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย ที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต ของ
บุคคลเหลานี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัย หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  



๒ 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ การ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว 
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม  

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริต เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ด วยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปน คนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ กฎหมายของ
บานเมือง  
๑.๒ หลักการและเหตุผล   

  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับ พ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด 
และตอง เปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม  

นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ 
บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข 
ปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมี
สวนทําให การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนใน ทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไม ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  

จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ 
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน 
ปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของ ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวน ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัด อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการ ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผล คะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน  

 



๓ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยู อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก  ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง   

แมวาในชวงระยะที่ผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต  (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมี
แนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน
พ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัย
หนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม อุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ี
นองและพวกพอง ยึดติดกับ กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คน
ไทยบางสวนมองวาการทุจริต คอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทย
มาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปน สวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ
พยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยาง เต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม 
จากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติ ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทย ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption  Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้ 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

   ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ(Corruption Perception Index:CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่  ๔ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการ  ที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  
 



๔ 
อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางแทจริง  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต คอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่อง โปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ
ธรรมหลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได  
๑.๓ วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิม   

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่  

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนไปตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ด(ีGood Governance)   

๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s  audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๖) ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบล                
หนองบัวสิม  ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่
ไปในทางที่มิชอบ ทุกฝาย  

๗) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหา
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ เจาที่สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง  

๘) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

๙) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดลุการใชอํานาจใหเหมาะสม  

๑๐) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต  

๑๑) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑.๔ เปาหมาย  
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

หนองบัวสิม รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด
ประโยชนสุขแก ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแหง ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

 
 



๕ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิมที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  
๑.๕ ประโยชนของการจัดทําแผนฯ  

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวสิม รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณ ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา 
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการ บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง 
การทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต  

๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ         
ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนใน
พ้ืนที่เกิด ความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตํา

๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ปองกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเปนรายมิติไดดังนี้

แผนปฏิบัติก

สวนท่ี ๒ 

แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

ติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีรายละเอียดกรอบการจัดทํา
แยกเปนรายมิติไดดังนี ้ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖  

๕๗๔๐)  

มีรายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

๒๕๖๕) 

 



๗ 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๖  ป ๒๕๖๗  ป ๒๕๖๘  ป ๒๕๖๙  ป ๒๕๗๐ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

งบประมาณ
  (บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

มิติท่ี ๑  
การสราง 
สังคมที่ไม 
ทนตอการ 
ทุจริต 

๑.๑ มีการ
สราง  
จิตสํานึกและ  
ความ 
ตระหนักแก 
บุคลากรท้ัง  
ขาราชการ  
การเมืองฝาย  
บริหาร 
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
สภา ทองถ่ิน 
และฝาย 
ประจําของ 
อปท. 

การปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิน่ 

๑) มาตรการ  
บริหารงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๒)กิจกรรม
รายงานผลการ
ใชจายเงนิ ให
ประชาชน
ไดรับทราบ 

-  -  -  -  - -ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๓)มาตรการ 
“สงเสรมิการ
ปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ 
องคการ
บริหารสวน 
ตําบลหนอง
บัวสิม” 

-  -  -  -  - -กองคลัง-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๔)กิจกรรม 
"สงเสรมิ 
พัฒนา
ศักยภาพ 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน" 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๕)มาตรการ 
"ใหความ 
รวมมือกับ
หนวยงาน 
ตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและ
องคกรอิสระ" 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  



๖)โครงการ
สงเสริม  
ความรูดาน  
กฎระเบียบ 
และ  
กฎหมายที่
เก่ียวของ 
สําหรับ
ผูบริหาร
และ 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

๓๐๐,๐๐๐
  

๓๐๐,๐๐๐
  

๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐ -ส ำนักปลัด  

๗)โครงการ
สงเสริมให 
ความรูดาน
กฎหมายแก
ประชาชน 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  -ส ำนักปลัด  

การประพฤตติามประมวลจริยธรรม 

๑) มาตรการ 
“สงเสริมการ
ปฏิบัติงาน
ตาม  
ประมวล
จริยธรรมของ 
องคการ
บริหารสวน 

-  -  -  -  - -ทุกกอง-  
-ไมใช 

  
การไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

  

๑)มาตรการ”ให
ความ รวมมือกับ
หนวยงาน 
ตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐ และ
องคกรอิสระ” 

-  -  -  -  - -ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ  



 

๑ .๒ มีการ
สรางจิตสํานึก 
และความ
ตระหนักแก 
ประชาชน   
ทุกภาคสวน
ใน  
ทองถ่ิน 

การตอตานการ
ทุจริต ๑) 
เสรมิสราง
ความรู ดานการ
ตอตานการ 
ทุจริต 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๒) กิจกรรมมี
ปาย
ประชาสมัพันธ   
หลักเกณฑ 
ขั้นตอน  และ
ระยะเวลา
จัดเก็บภาษ ี

๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  -ส ำนักปลัด  

การปฏิบตัติน
ตามหลัก
เศรษฐกจิ
พอเพียง  
๑)โครงการ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง  

๑๐๐,๐๐
๐  

๑๐๐,๐๐
๐  

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ -ส ำนักปลัด  

 ๑.๓ การ
สราง 
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก 
เด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการ
สงเสริม การ
ดําเนินงานของ 
สภาเด็กและ
เยาวชน  สราง
ภูมิคุมกัน“โตไป 
ไมโกง” 

๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ -ส ำนักปลัด  

รวมมิตทิี่ ๑  ๑๓ รายการ  จํานวน ๔ โครงการ /๔ กิจกรรม/๕ มาตรการ 

มิติท่ี ๒  
การ  
บริหาร  
ราชการ  
เพื่อ  
ปองกัน  
การทุจริต 

๒.๑ มีการ
แสดง 
เจตจํานง
ทางการ 
การเมืองใน
การ ตอตาน
การทุจริต ของ
ผูบริหาร 

๑ ) นโยบายไม
รับ  
ของขวัญ (No 
Gift  Policy) 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด  
ไมใช  
งบประมําณ  

๒) กิจกรรม
ประกาศ  
เจตจํานงตอตาน
การทุจริต ของ
ผูบริหาร 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด  
ไมใช  
งบประมําณ- 

 



 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

๓) การแสดง
เจตจํานง ทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ 
ผูบริหาร
องคการ  
บริหารสวน
ตําบล  
หนองบัวสิม 
ดวยการ 
จัดทํา
แผนปฏิบัติ
การปองกัน
การทุจริต 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๒.๒ จัดทํา  
มาตรการ
สราง  
ความโปรงใส
ใน การปฏิบัติ
ราชการ 

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

๑) มาตรการ
ออกคําสัง่
มอบหมายของ 
นายกองคการ
บริหารสวน
ตําบลหนองบัว
สิม ปลัดองคการ
บริหารสวน
ตําบลหนองบัว
สิม และหัวหนา
สวนราชการ 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

 ๒) มาตรการ
มอบ อํานาจ  
สั่งการ
อนุมัต ิ อนุญาต 
หรือปฏิบัติ 
ราชการแทน 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓) มาตรการ
การสราง 
ความโปรงใส
ในการ 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 



บริหารงาน
บุคคล (ถือ 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย 
ไมเลือกปฏิบัต ิ

๑)มาตรการ 
ยกระดับ 
คุณภาพการ
บริการ  
ประชาชน 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  

๑) มาตรการ 
สราง  
ความโปรงใสใน
การใช จายเงนิ
งบประมาณ 
รายจาย
ประจําป 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผิดชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๒.๓ จัดทํา  
มาตรการ
การใช ดุลย
พินิจและใช 
อํานาจ
หนาที่ให 
เปนไป
ตาม  
หลักการ
บริหาร  
กิจการ
บานเมืองท่ี 
ดี 

๑)กิจกรรมการ  
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคการ 
บริหารสวน
ตําบล  
หนองบัวสิม 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๒) มาตรการ 
จัดทํา
ขอตกลงการ
ปฏิบัติ 
ราชการ 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓) มาตรการ 
"กําหนด แนว
ปฏิบัติในการ  
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ" 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 



 ๒.๔ ดําเนิน  
กิจกรรมการ
เชิดชู เกียรติ
แก  
หนวยงาน/
บุคคล ในการ
ดําเนิน  
กิจการ การ  
ประพฤติ
ปฏิบัติตน ให
เปนที่ประจักษ 

๑) กิจกรรมยก
ยอง และเชิดชู
เกียติพนักงาน
สังกัดองคการ  
บริหารสวน
ตําบล  
หนองบัวสิม ผูม ี 
คุณธรรม 
จริยธรรม   
และ
ใหบริการ  
ประชาชนดีเดน 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

 ๒) กิจกรรม 
"เชิด ชู เกียรติ
เด็ก
เยาวชน  และ
ประชาชนผู มี
จิต สาธารณะ" 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

 รวมมิตทิี่ ๒  จํานวน ๑๓ 
รายการ 

 จํานวน - โครงการ /๖ กิจกรรม /๗ มาตรการ 

มิติท่ี ๓  
การ  
สงเสริม  
บทบาท  
และการมี 
สวนรวม  
ของภาค  
ประชาชน 

๓.๑ การจัด
ใหมี และ
เผยแพร
ขอมูล 
ขาวสารใน  
ชองทางท่ี
เปนการ 
อํานวย
ความ  
สะดวกแก  
ประชาชนได
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การ ปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาที่ 

๑) กิจกรรม”
การ  
เผยแพรขอมลู
ขาวสาร ดาน
การเงิน การ
คลัง  พสัดุ และ
ทรัพยสิน  
ขององคการ
บริหาร  
สวนตําบล
หนองบัว
สิม  และรับ
เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับ
การเงินการ 
คลัง 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๒)มาตรการ 
"เผยแพร 
ขอมูลขาวสาร
ดานการ จัดซื้อ 
– จัดจาง"  

-  -  -  -  - - กองคลัง-  
-ไมใชงบประมาณ 

 
 
 



 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ 

ขององคกร  
ปกครองสวน  
ทองถ่ินไดทุก  
ขั้นตอน 

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๓)มาตรการ 
"เผยแพร ขอมลู
ขาวสํารด าน 
การเงินการคลัง 
การจัดหาพสัดุ
และทรัพยสิน 
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบล หนองบัว
สิม" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๑) มาตรการจัด
ใหที ชองทางท่ี
ประชาชน 
เขาถึงขอมูล
ขาวสาร ของ
องคการบริหาร 
สวนตําบลหนอง
บัวสิม 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓.๒ มี
กิจกรรม  
หรือกําหนด  
ชองทางรับฟง  
ความ
คิดเห็น ขอ 
สงสัยการ
รับฟง  
และ
ตอบสนอง  
เรื่อง
รองเรียน/
รอง ทุกข
ของ  
ประชาชน 

๒)มาตรการ
จัดการเรื่องราว 
รองทุกข/ 
รองเรียนของ
องคการบริหาร 
สวนตําบล 
หนองบัวสิม 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓) มาตรการ  
"จัดระบบการ
จัดการ เรื่อง
รองเรียน หรือ 
การแจงเบาะแส
การทุจริต" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๔)มาตรการ 
"รายงานผลการ 
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ให 
ผูรองเรยีน/รอง
ทุกข รับทราบ" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 



  ๕ )โครงการรับ 
ฟงความคิดเห็น 
ของประชาชน  

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

  ๑ ) โครงการจดั
เวทีประชาคม 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  - สํานักปลัด- 

 ๓.๓ การ
สงเสริม ให
ประชาชนม ี 
สวนรวม
บริหาร กิจการ
ขององคกร 

๒) กิจกรรม 
"สงเสรมิ การมี
สวนรวมในการ 
จัดกิจกรรม และ
การปฏิบัติงาน
ของสมาชิก สภา
ทองถ่ิน" 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

  ๔) กิจกรรม
สงเสริม  
ปรับปรงุ  
ภูมิทัศน แหลง
ทองเที่ยวและ 
สงเสริมการ
แกไข  
ปญหาภาวะโลก
รอน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  -สํานักปลัด  

  ๕) โครงการ
ตามแนว 
พระราช
เสาวนีย   
“โครงการหนึ่ง
คน หนึ่งตน หนึ่ง
ฝนเพ่ือ 
ประชาชนชาว
ไทย 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  - สํานักปลัด  

 รวมมิตทิี่ ๓  รวม ๑๓ 
รายการ 

 จํานวน ๓ โครงการ / ๓ กิจกรรม /๖ มาตรการ 

    



มิติท่ี ๔  
เสริมสราง 
และ  
ปรับปรุง  
กลไกใน  
การ  
ตรวจสอบ 
การ  
ปฏิบัต ิ 
ราชการ  
ของ  
องคกร
ปกครอง
สวน  
ทองถิ่น  

๔.๑ การจัด
วาง ระบบและ
รายงาน การ
ควบคุม
ภายใน  ตามที่
คณะ  
กรรมการ
ตรวจเงนิ 
แผนดิน
กําหนด 

๑) โครงการ
จัดทํา  
แผนการ
ตรวจสอบ  
ภายใน และ
รายงาน การ
ควบคุม
ภายใน  
ประจําป 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

๒) กิจกรรม
การจัดทํา 
รายงานการ
ควบคุม ภายใน
และการ
ติดตาม 
ประเมินผล
การ  
ควบคุมภายใน 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

๔.๒ การ
สนับสนุน ให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
หรอื  
การบริหาร  
ราชการตาม  
ชองทางท่ี
สามารถ 
ดําเนินการ
ได 

๑) มาตรการ
สงเสริม ให
ประชาชนมี
สวนรวม 
ตรวจสอบ 
กํากับ  ดูแล 
การบริหาร 
งานบุคคล 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

๒ ) กิจกรรม 
"สราง 
เครือขาย
นักเรียนและ 
ประชาชนใน
พ้ืนที่เขต 
องคการบริหาร
สวน ตําบล
หนองบัวสิมใน 
ดานการ
ปองกันการ 
ทุจริต" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ  (
บาท) 

งบประมา
ณ  (บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 ๔.๓ เสรมิพลัง
การ มีสวนรวม
ของ ชุมชน   
(Community
)  และบรูณา
การทุกภาค
สวนเพ่ือ  
ตอตานการ
ทุจริต 

๑)มาตรการ
จัดทําคูมือ การ
ปองกัน  
ผลประโยชน
ทับซอน ของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลหนองบัว
สิม 

-  -  -  -  - - สํานักปลดั-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

 รวมมิตทิี่ ๔  รวม ๕ รายการ  จํานวน ๑ โครงการ / ๒ กิจกรรม /๒ มาตรการ 

 รวมมิตทิี่ ๑ - 
๔  

รวม ๔๓ 
รายการ  

จํานวน ๘ โครงการ / ๑๕ กิจกรรม / ๒๐ มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

สวนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
มิติที่ ๑. การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทุจริต  

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ 
บริหารและการปฏิบัติงาน จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมทั้งเปนการเสริมสรางจิต 
สํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแกปญหาความชัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจรติ คอรรัปชันท่ีเปน
ปญหา ที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและการ
ทุจริตคอรรัป ชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย ดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทย ตางเห็นพองตองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุด
นั้น ตองนําหลัก ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ความมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฎอยู ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งได
วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล ไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตาง 
ๆ ของภาครัฐจึงนับเปนการสง สัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน
แลวแตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบ การนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น  ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลประกอบดวย หลักความชอบธรรม หลักความโปรงในหลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได
ประสิทธิภาพและหลักการมีสวนรวม ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล
เหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความ โปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกร สามารถ
ปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป  ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงจัดทําโครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
๓) วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความรู 
ความเขาใจใน เรื่องหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 



๑๘  

๒. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจใน และให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

๓. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจใน หลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  

๔. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง นําความรูตาง ๆ  
ไปประยุกตใชในการทํางานใหองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและ
มปีระสิทธิภาพ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ทุกสวน
ราชการใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน
การ  บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ
ตรวจสอบได ตอง มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือเปนการ ปองกันมิให เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของ  ภาครัฐ เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบใน ภาครัฐเสริมสราง และพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ใหมี ความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติ หนาที่โดยม ิ 
ชอบในภาครัฐ 
 
 
 



๑๙  

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตตําบลหนองบัวสิม ไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน 
การเงินการ คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ 
บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  

 

(ลําดับท่ี ๓)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม” 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิม โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรม ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอัน เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิม เห็นควร นําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การ  ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 ๓.๒ เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 
 



๒๐ 

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่

ทุก สวนราชการใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและ
มปีระสิทธิภาพ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ทุกสวน
ราชการใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมทราบและถือปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม  

 

(ลําดับที่ ๔)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "สงเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวย เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับ 
ภารกิจ และ การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง 
สําคัญประการ หนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรู
และทักษะดานการ  ปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอ  กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอ การ ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ
เขาใจในการ  ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ  กฎหมาย  

๓.๓ เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินได
อยางถูกตอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 
 



๒๑ 

๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม ประชุมสัมมนา 
แลวแตกรณ ี 
 ๖.๒ ดําเนินการเสนอผูบังคบับัญชาเพื่อสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม  
 ๖.๓ ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน 
เสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  

งานกิจการสภา และงานเจาหนาที่ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
 

(ลําดับท่ี ๕)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทได ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ 
ดูแลใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม 
อํานาจหนาที่ที่ กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบเพ่ือให นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใส
และ สุจริต ซึ่งหนวยงานทั้ง สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาที่สําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว
สิมจึงไดมีมาตรการ “ใหความ รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หนวยงาน ภาครัฐและองคกรอิสระ ที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
๓) วัตถุประสงค  

เ พ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่ มีหนาที่
ตรวจสอบ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จาก
หนวยงาน ภาครัฐ และองคกรอิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  



๒๒ 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ประจําป 
หรือ คณะทํางาน LPA  
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

 

 (ลําดับท่ี๖)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานภาครัฐที่นับไดวามีความใกลชิดกับประชาชนใน 
ทองถ่ินมากที่สุด โดยมีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดไวอยางกวางขวาง ภารกิจหลักที่สําคัญที่สุดเปน 
ภารกิจที่เก่ียวกับการบริการประชาชนเปนสําคัญ การที่จะบรรลุผลในการทํางานตามภารกิจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลและการใหบริการประชาชนไดอยางแทจริงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมุงเนนในการพัฒนา
บุคลากร ในองคกรใหมีศักยภาพและความรูความสามารถอยางหลากหลายพรอมที่จะปฏิบัติงานไดในทุก
สถานการณ ดังนั้น บุคลากรในองคกรจึงตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี 
มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา 
เอื้อเฟอเผื่อแผตอหนวยงาน ตอเพ่ือน รวมงานและผูมาขอรับบริการ ซึ่งจะสงผลใหองคกรมุงไปสูความ
เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน และทําใหการปฏิบัติ หนาที่มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหง
ธรรมาภิบาล  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะความสามารถ ประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใตระเบียบ ขอกฎหมายทีกํ่าหนด  
 ๓.๒ เพื่อใหผู เขารับการอบรมสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช ใน
การ  ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 ๓.๓ เพื่อใหผูเขารับการอบรมพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกจิตสํานึกทั้งตอองคกร ตอผู อ่ืน ตอตนเอง 
และ  สาธารณะเพ่ือมุงเนนปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ  
 ๓.๔ เพ่ือเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรม ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ทุกสวน
ราชการใน สังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  



๒๓ 

๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม หรือสถานที่อ่ืนใดที่เหมาะสม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติโครงการ  
 ๖.๒ จัดทํากําหนดการและหลักสูตรการอบรม  
 ๖.๓ ขออนุมัติและดําเนินการเบิกจายงบประมาณที่ใชสําหรับดําเนินการตามโครงการ  
 ๖.๔ ดําเนินการตามโครงการและติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานตามโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และ จริยธรรม  
 ๑๐.๒ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 ๑๐.๓ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 ๑๐.๔ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร
ได อยางมีประสิทธิภาพ  
 

(ลําดับท่ี ๗)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการสงเสริมใหความรูดานกฎหมาย  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กฎหมายเปนกฎเกณฑ กติกา หรือ มาตรฐานที่ใชเปนแนวทางพ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคม 
เพ่ือให ประชาชนประพฤติปฏิบัติตามโดยไมถูกเอารัดเอาเปรียบจากบุคคลอื่น กฎหมายจึงมีความสําคัญเปน
อยางยิ่งตอ การดําเนินชีวิตของประชาชน เพราะการใชชีวิตของประชาชนตองดําเนินอยูในกรอบของกฎหมาย
ที่เปนบรรทัด ฐานอันเดียวกัน ดวยเหตุที่กฎหมายมีสภาพบังคับทําใหประชาชนในสังคมทุกคนจะตองรู
กฎหมาย ผูใดจะอางวาไม รูกฎหมายไมได กฎหมายจึงเปนเรื่องท่ีตองทําความเขาใจและติดตามการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เนื่องจากกฎหมาย ยอมเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปดวย และ
ปจจุบันมีประชาชนจํานวนไมนอยที่ยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของกฎหมายที่จําเปนจะตองใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ทําใหเมื่อเกิดปญหาหรือขอขัดแยง ดานกฎหมายขึ้นไมสามารถแกไขปญหาได แตถาหาก
ประชาชนมีความรูความเขาใจดานกฎหมายหรือไดรับ คําปรึกษาหรือคําแนะนําที่ถูกตองก็จะแกไขปญหาได
อยางถูกตอง  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานที่มีบทบาท
สําคัญ ที่จะชวยสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในดานกฎหมายมากขึ้น และเปนอํานาจ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลมี หนาที่รักษาความสงบเรียบรอย ของประชาชน ตลอดจนสงเสริมใหราษฎรไดรับการศึกษา 



๒๔ 
อบรม ดังนั้น จึง จําเปนตองจัดอบรมโครงการสงเสริม ใหความรูและการพัฒนาดานกฎหมาย เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหความรูดาน กฎหมายแกประชาชน ขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ ไดมีความรูความเขาใจ
ทางดานกฎหมายมากขึ้น ทําให ไดรับรูถึงสิทธิและหนาที่ที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย และความ
ชวยเหลือดานตางๆ จากภาครัฐตลอดจน สามารถนําความรูที่ไดรับไป ปฏิบัติไดอยางถูกตองถูกตองตามที่
กฎหมายกําหนด 
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปไดมี
ความรู ความเขาใจทางดานกฎหมายตางๆ มากขึ้น และเปนแนวทางหรือนําไปใชในการดําเนินการดาน
ตางๆ  ตอไป  

๓.๒ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปไดรับรู
ถึง สิทธิ และหนาที่ที่ไดรับความคุมครองตลอดจนความชวยเหลือจากภาครัฐ  
 ๓.๓ เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปปฏิบัติ
ได ถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด  

๓.๔ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และประชาชนท่ัวไปมีสวน
รวม ใน การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
๓. เปาหมาย  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และประชาชนท่ัวไป  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการสงเสริมใหความรูและการพัฒนาดานกฎหมาย เสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
 ๖.๒ กําหนดวันเวลา สถานที่ ในการจัดโครงการฯ ประสานวิทยากรผูใหความรูและผูเกี่ยวของ  
  ๖.๓ จัดการฝกอบรมโดยการบรรยายความรูทางกฎหมายจากวิทยากรผูใหความรู แกผูเขารับ
การ  ฝกอบรมตามหัวขอทีกํ่าหนดไวในโครงการฯ  
 ๖.๔ ประเมินและรายงานผลการดําเนินโครงการใหผูบริหารทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๑๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด
องคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตลอดจนประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในกฎหมาย
มากขึ้น และมี สวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 
 
 
 
 



๒๕  

๑.๒ มีการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น  

(ลําดับท่ี ๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ“เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสู 
การ เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก 
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา 
ผลประโยชน ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม 
นานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกัน
การทุจริต ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึด
หลัก คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปนหลักสําคัญของหนวยงาน ซึ่ง
สอดคลอง กับนโยบายของการพัฒนาประเทศท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) จึงตองเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวสิม เพ่ือสราง จิตสํานึก และความตระหนักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิม ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 ๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา ๒ เรื่องข้ึนไป  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ รวบรวมขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก ดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
เชน  กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ 
ปลูกจิตสํานึก  

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธ และสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ห น 
อ ง บัวสิม ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตทีน่ํามาเผยแพร จํานวน ๒ เรื่อง  



๒๖ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการประชาสัมพันธ หลักเกณฑ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษี  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐.๓/ว๔๕๒๒ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปใชเปนแนวทางในการจัดเก็บรายไดและเปนภารกิจที่จะตอง 
ดําเนินอยาง ตอเนื่อง เพื่อใหทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมขึ้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงไดจัดทํา
โครงการ  ประชาสัมพันธ หลักเกณฑ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษี เพื่อประชาสัมพันธหลักเกณฑ 
ขั้นตอน และ ระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ ซึ่งเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ๓.๒ เปนการกระตุนใหประชาชนมีการตื่นตัวในการชําระภาษีตามกําหนดเวลา  

๓.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนทราบหลักเกณฑ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษีที่ชัดเจน 
ถูกตองอยางทั่วถึง  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอผูบริหารอนุมัติ  
 ๖.๒ จัดทําปายประชาสัมพันธการยื่นแบบชําระภาษีตาง ๆ ประจําป เพ่ือติดตั้งตามจุดที่กําหนด  
 ๖.๓ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ แผนผับใหความรู และจัดทําสื่อลงในเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิม 

 ๖.๔ จัดทําหนังสือแจงเตือนผูอยูในขายชําระภาษีทุกราย  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๕๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  ๑๐.๑ ประชาชนทราบและเขาใจหลักเกณฑ ข้ันตอน และกําหนดเวลายื่นแบบชําระภาษีมาก
ยิ่งข้ึน  และทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตําบล  
 ๑๐.๒ ประชาชนมีความตื่นตัวในการชําระภาษีไดตรงตามกําหนดมากขึ้น  
 
 
 
 
 



๒๗ 

ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ได
ทรง  เล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานให
หนวยงาน ตางๆ  นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอย
โอกาสและ ยากจนตาม ภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปน
เบื้องแรกให สามารถพ่ึงพา ตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน”  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางให
สังคมไดรับรู  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  ผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม Facebook อบต.
หนองบัวสิม เปน ตน 

๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท / ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนังแกเด็กและเยาวชน  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการสงเสริมการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนสรางภูมิคุมกัน”โตไปไมโกง”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนองคกรที่มีหนาที่ในการพัฒนาสงเสนริมและสนับสนุนเด็ก
และ เยาวชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชนเพื่อ สงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีไดทํากิจกรรมและตระหนักถึงความสําคัญของตัวเอง 
เปดโอกาสใหเด็กและ เยาวชนในพื้นที่ไดทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอยางสรางสรรค  

 
 



๒๘ 

๓) วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเห็นถึงความสําคัญของเด็ก
และ  เยาวชนในพ้ืนที่ในการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพของเด็กและเยาวชนในพื้นที ่ 
 ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ไดทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถ
อยาง สรางสรรค  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของตัวเอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร  
 ๖.๒ มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๖.๓ จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ  
 ๖.๔ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๔๐,๐๐๐ บาท/ ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดทํากิจกรรมและแสดงออกตาม 
ความสามารถอยางสรางสรรคมากขึ้น  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของตัวเอง และเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   
ลําดบัท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดาน การปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือ ดําเนิน
กิจกรรม ปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่ง
เปาหมายท่ี  ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่ เจาหนาที่ของรัฐทุกคน
ไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” นั้น ในการนี้เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมการปฏิรูปตาม แผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมใน
การปฏิบัติหนาที่และพึงปฏิบัติ ใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงประกาศ 



๒๙ 
 

นโยบายใหผูบริหารพนักงาน  เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift  Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ ตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ
หลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ การรับขวัญหรือของกํานัล และ ประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับ ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

๓) วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกเจาหนาท่ีของ

รัฐ หรือหนวยงานของรัฐ  
๒) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จาก การปฏิบัติหนาที ่ 
๓) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ให เขมแข็งและยั่งยืน  
๔) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง
ของ แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูบริหาร /พนักงานสวนตําบล   
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทํามาตรการประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
 ๖.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป  
ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล หนองบัวสิมดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 

 
 
 
 



๓๐ 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสู 

การ เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก 
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของ ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม 
นานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต ดังนั้นจึงมีความ
จําเปนที่ผูบริหารองคกร ปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยาง 
เห็นชัดเปนรูปธรรม  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขา
รวมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดดําเนิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยมี
กลุมเปาหมายเปน หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ จํานวน ๘,๓๐๑ แหง เพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารวม โครงการฯ 
ไดรับทราบผลการ ประเมินและใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแนวทางการปรับปรุงแกไขและ พัฒนาการ
ดําเนินงานพรอมทั้ง ยกระดับผลการประเมินฯ ใหสอดคลองตามตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)  ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งไดกําหนด เปาหมายให
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไมนอย กวารอยละ ๘๐ ตองมีผลการประเมินฯ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ. 
๒๕๗๐ และการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสฯ ดังกลาว ไดกําหนดหลักเกณฑตัวชี้วัดตาม กรอบการ
ประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ หัวขอ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ยอยที่ ๑๐.๑ เรื่อง การดําเนินการเพ่ือปองกัน การทุจริต ขอที่ ๓๔ เจตจํานงของผูบริหาร และตัวชี้วัด ยอยที่ 
๑๐.๒ เรื่อง มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ภายในหนวยงาน ขอที่ ๔๒ มาตรการเพ่ือสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารของ องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวสิม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล         
หนองบัวสิม  
 ๖.๒ ดําเนินการตามประกาศเจตจํานงสุจริตในการตอตานการทุจริต  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 
 



๓๑ 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารคนปจจุบัน อยางนอย ๑ ฉบับ  
 

๒.๒ จัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
(ลําดับท่ี ๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ "ออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และ หัวหนาสวนราชการ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบ หนึ่งมีอํานาจ หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหาร สวนตําบลทั้งที่เปนหนาที่ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม หนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการ สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น มักจะประสบ ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไม มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ใน การสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ สํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ การใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชน ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ กระทําการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ตองการ ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยากจึงจําเปนตองมี 
มาตรการ การ มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เ พ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนให ไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรม  ตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ 
หัวหนาสวนราชการ จํานวน ๓ ฉบับ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯ ขอบังคับ และหนังสือ 
สั่งการ  
 ๖.๒ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  



๓๒ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบวัสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีคําสั่งมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน ไมนอยกวา ๒ ฉบับ  
 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและลูกจาง เปนบุคลากรที่ความสําคัญตอองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน โดยการขับเคลื่อนและการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหมีประสิทธิภาพ โดย
มุง ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว สิมจะบรรลุไดตองเริ่มมาจากบุคลากร ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ในการทํางานที่โปรงใสสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดกําหนดการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิม ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
คํานึงถึง การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
พระราช กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ กําหนดใหการ
บริหารกิจการ บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นเพื่อใหเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดทํามาตรการ
สรางความโปรงใสใน  การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคล  
 ๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีถู่กตอง 

 ๓.๓ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทํามาตรฐานดานงานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง 
และ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 



๓๓ 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ มีมาตรฐานดําเนินงานดานงานบริหารบุคคล  
 ๑๐.๒ เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม สามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
และ  
 ๑๐.๓ ลดการรองเรียนในการดําเนินการดานงานบรหิารบุคคล 
  
ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให 
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ 
เก่ียวกับการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการ รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให 
สอดคลองกับความ ตองการของประชาชนมากที่สุด เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวย 
ความเรียบรอยเกิด ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความ 
คุมคาสามารถลดข้ันตอน การปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิมจึงไดจัดทํา  มาตรการการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลตาม กฎหมายเปนสําคัญ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการแกประชาชน เพิ่มชองทางและโอกาสใหบริการที่ไมจํากัด
เฉพาะ  สถานที่ วัน เวลาราชการ  
 ๓.๒ เพ่ือเปนการบูรณาการรวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เพ่ือใหบริการประชาชน  
 ๓.๓ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุถกภาคสวนในการใหบริการประชาชนใน
วันหยุดราชการ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหสั้นลง  
 ๔.๒ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 ชุมชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ทั้ง ๑๖ หมูบาน  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทํามาตรการ คูมือบริหารประชาชน  
 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  

๖.๓ ดําเนินการออกใหบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ทั้ง ๑๖ หมูบาน 
ใน วัน เสารที่เหมาะสมของทุกเดือน จนครบทุกหมูบาน  
 ๖.๔ ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 



๓๔  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนทั้ง ๑๖ หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดรับบริการ และพึงพอใจตอ 
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
 

(ลําดับท่ี ๔ )   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ รายจายประจําป  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๓.๓ เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  

๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือปองการ
ผลประโยชน ทับซอน  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายงบประมาณ   
 ๑๐.๓ การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

๒.๓ จัดทํามาตรการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
(ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินตอง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของ องคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องคการบริหารสวนตําบลเพื่อนําผลที่ได จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม
พัฒนา ขยายหรือยุต ิการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป  
๓) วัตถปุระสงค  
 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะทํางาน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 ๖.๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมตามหลักเกณฑและ
วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ฝายแผนและงบประมาณ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ

กับปที่ผานมา 
 
 
 
 



๓๖ 
(ลําดับท่ี ๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดวา 
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ 
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติ ราชการ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับกอง/ฝาย เปนไป 
อยาง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีกํ่าหนด  
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานระดับกอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมปฏิบัติตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารที่มีดัชนี 
ใน การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการอยาง
นอย ๑  ฉบับ  

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

ลําดับท่ี (๔)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "กําหนดแนวปฏิบัติในการตรวจสอบการใชดุลพินิจ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบ หนึ่งมีอํานาจ หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหาร สวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติม หนาที่ ตามพระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการ สาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น มักจะประสบ ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก  กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ การใหบริการ ทํา
ใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
เปน หลักสําคัญของหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ  ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหาร 
ราชการ จํานวน  ๖ ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงานดาน วัฒนธรรมคุณธรรมการทํางานในองคกร ดานคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และดาน
การสื่อสารภายใน และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปตามเจตจํานงดังกลาว
และใหเกิดการตรวจสอบ การใชดุลพินิจ จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพื่อเสริมสรางความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต  ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเปนมาตรการในการใชดุลพินิจของผูมีหนาที่และอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือ
ม ี คําสั่งในเรื่องตางๆ เปนไปอยางรอบคอบ มีขอบเขต มีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลพินิจอยางเพียงพอ 

 ๓.๒ สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความสําคัญในการ
ตอตาน การทุจริต และประพฤติมิชอบสงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ใน การดําเนินงานของหนวยงานเปนสําคัญ  
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ อยางนอย ๑ ฉบับ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 
 
 
 



๓๘ 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจใหขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรฐาน การ ปฏิบัติงาน   
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจของผูบริหารคนปจจุบัน อยางนอย ๑ ฉบับ  
 

๒.๔ ดําเนินกิจกรรมการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทํา
ให การมีคุณธรรมจริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุก ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนใน
สังคมสราง แบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงจัดใหมีการยกยองเชิดชู
เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแก คนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุก
กระแสการสราง สังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคม สู ความอยูเย็นเปนสุข  
๓) วัตถุประสงค  

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒ เพื่อสรางขวัญกําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดี  

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ ผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม Facebook อบต.
หนองบัวสิม เปนตน  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



๓๙ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "เชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู มีจิตสาธารณะ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี 
สวน รวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก  เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปน
ประโยชนแก ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจรวม
เปนแกนนําในการ สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็ก และเยาวชน ที่ ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดาน
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู  

๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 ๖.๒ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  

๖.๓ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน  
 
 
 
 
 



๔๐ 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม "การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลังพัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองบัวสิมและรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐ 
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทํา 
การของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ 
ตาง ๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล         
หนองบัวสิม  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือน  ขอเท็จจริง  
 ๓.๒ เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารของราชการ และมีสวนรวมในการตรวจสอบ    
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารที่สําคัญไดโดยสะดวกและรวดเร็ว  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลไดอยางสะดวก  
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  

๖.๓ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

จํานวนประชาชนที่มาขอรับทราบขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว สิมและขอมูลขาวสารของราชการครบตามที่กําหนด 

 
 



๔๑ 

(ลําดับท่ี ๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม           
ที่กําหนดให การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใช วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อจัด
จางและการเปดเผย ขอมูลขาวสารประกอบกับมาตรา๕๐(๙) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย บัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง        
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ ผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา 
และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับ ประกอบกัน  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจาง ตามโครงการและ
กิจกรรม  ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๓.๒ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว
สิม ที่ดําเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ  

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามชองทางตาง ๆ  
 ๑๐.๒ ประชาชนไดเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อ - จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
 ๑๐.๓ การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  
 
 
 
 
 



๔๒ 

ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพยสิน ขององคการ
บริหาร สวนตําบลหนองบัวสิม"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตอง มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการ 
ปองกันมิให เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของ  ภาครัฐ เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐเสริมสราง และพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ใหมี ความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติ หนาที่โดยมิ ชอบในภาครัฐ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตตําบลหนองบัวสิม ไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ขององคการ 
บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหา พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน 
การเงินการ คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่
บอรด  ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ 
บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 



๔๓ 

๓.๒ มีกิจกรรมหรือกําหนดชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอสงสัย การรับฟงและสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง ทุกขของประชาชน  
(ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
กําหนดให  หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร  อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงได
ตระหนักและเห็น ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย 
เพ่ือใหการเผยแพร ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จํานวนไมนอยกวา 
๔  ชองทาง  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก - 
บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมตามชุมชน/หมูบาน  
 -ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่  
 -ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/Face book  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน ไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "ดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชนและมี
เปาหมาย ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และ  ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนการ  อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิมจึงมีการ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจาก
ประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตอง  หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิม  

๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จ ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ 

๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหเปนปจจุบัน  
 ๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
  ๖.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปน  และเรงดวน  
 ๖.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
 ๑๐.๒ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 



๔๕ 

ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "จัดระบบการจัดการเรื่องรองเรียน หรือการแจงเบาะแสการทุจริต"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
มามี สวนรวม โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคํา รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือใหการ ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมี ประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิ มรวมถึง จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมข้ึน 
เพ่ือดําเนินการ มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปน แนวทางเดียวกัน  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ 

 ๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 ๖.๓ เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองบัวสิมใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจน 
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับ 
ความตองการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เจาหนาที่ ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน ตามคูมือดําเนินการเรื่อง
รองเรียน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
กฎหมาย  ระเบียบ และหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง  

 
 
 
 



๔๖ 

ลําดับท่ี (๔)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ทุก ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ 
ขอเท็จจริง ขอ กฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน 
รองทุกขเสร็จแลวให แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต  
 ๓.๒ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา 
ปฏิบัต ิ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค 
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

ลําดับท่ี (๕)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมทั้ง เปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส และ 
ระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกําหนดให
หนวยงาน ของรัฐท่ีจะ ดําเนินโครงการของรัฐตองเผยแพรขอมูลโครงการและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบล หนองบัวสิม ตระหนักและเห็นความสําคัญของการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข หรือ
รับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากประชาชนเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ
การดําเนินงานของรัฐ ตลอดจนมี สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการบริหารราชการของ
หนวยงาน 

๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
จาก  ประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน/รองทุกข  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียนและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 จัดทําขั้นตอนกระบวนการและชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  
 - ตูฟงความคิดเห็นของประชาชนติดตั้งไวณ บริเวณหนาศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจุด
ใหบริการ  บริเวณสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม/Facebook หรือ อ่ืน ๆ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางที่องคการบริหารสวน 
ตําบลจัดไว  
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริการกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการจัดเวทีประชาคม  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ กําหนด
วิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมาย และกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวัดองคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จัดทําโครงการจัดทําแผนชุมชน และจัดประชุมประชาคม
หมูบาน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวน
รวมของประชาชนตอการ  พัฒนาทองถ่ินตนเอง  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดทําแผนชุมชน  

๓.๒ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดกระบวนการพัฒนาและแกไขปญหาโดยเนนชุมชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา  

๓.๓ เพื่อรับฟงปญหา และความตองการของประชาชน โดยหาแนวทางในการแกไขปญหาใหแกชุมชน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมทั้ง ๑๖ หมูบาน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมท้ัง ๑๖ หมูบาน  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติ  
 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
 ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๒๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานอํานวยการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ ผานประชุมประชาคม เพ่ือพิจารณาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม "สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ิน"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวของกับหลาย 
องคประกอบ  และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ินที่มาจากการเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาท 
และตองทํา หนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี 
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและ ตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา 
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญ สงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๓) วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน  และการมีสวนรวมในการทํางาน  
 ๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงาน
ใน เรื่อง ตางๆ เชน แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน  
  ๖.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนํา
ขอมูล แจงในที่ประชุมสภา เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอน
และ ตองการของประชาชน  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  

งานกิจการสภา และงานเจาหนาที่ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมเปนไปอยางตอเนื่องตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนเกิดทัศนคตทิี่ดี 

 
 
 
 
 



๕๐ 

มิติที่ ๔ เสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
๔.๑ การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานการควบคุมภายในประจําป  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล หนองบัวสิม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงาน ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยู ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กําหนด  โดย ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งเปนแนวทางการ ตรวจสอบ ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัวสิมเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง.วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ที่ เก่ียวของ  

๓.๓ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๔ เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 พนักงาน เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

  ๖.๓ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง
ราชการ  กําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  
 ๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 



๕๑ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น  
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
 ๑๐.๓ ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนใน ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของ หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงาน และการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป 
อยาง ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจดังานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตาม ภารกิจ และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
 ๖.๓ รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล ๖.๔ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 



๕๒ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข  
 ๑๐.๒ มีการจัดการความรูเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิ 
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบรหิารงานบุคคล   
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร
จึง  มักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ 
ปฏิบัติงานใน องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความ  โปรงใสและเปนธรรม  
 ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง 
การ โอน ยาย 

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เจาหนาที่ พนักงาน และประชาชนทั่วไปในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

๖.๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การ  บรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ 
เก่ียวของ อยางเครงครัด  
 ๖.๒ มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ
ให  บุคลากรทราบ  
  ๖.๓ มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง 
ผล การประเมินที่ไมเปนธรรม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 
ยาย  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

 



๕๓ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม "สรางเครือขายนักเรียนและประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใน
ดาน การปองกันการทุจริต"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗ ) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมมีภารกิจหนาที่ ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของ ประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัด ทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ
การ พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  

๓.๒ เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

นักเรียนและประชาชนในพื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีสวนรวมในการเปน 
เครือขายดานการปองกันการทุจริต  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ แตงตั้งตัวแทนนักเรียนและประชาชนในพื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม รวม
เปน เครือขายดานการปองกันการทุจริต  
 ๖.๒ จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณ  ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  

๖.๓ สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวม และเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  

๑๐.๒ ทําใหทุกภาคสวนมีความรูกอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการ
ทุจริต 

 



๕๔ 
๔.๓ เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต  
(ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสู 
การ เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก 
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา 
ผลประโยชนของ ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม 
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  

สํานักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
ได มีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานที่ 
แสดงถึง เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน ปองกันพฤติกรรมที่เปนการขัดกันแหง 
ผลประโยชน สรางกลไกลในการตรวจสอบการบริหาร และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนให 
สอดคลองกับหวง ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ ดังกลาว  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระทําที่ เอื้อตอการมี
ผลประโยชน ทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ ดังนั้น จึงตองจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาในเรื่องดังกลาว  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมมีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง
ตาม กฎหมาย และชวยปองกันการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ  
 ๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิมใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน       
ทับซอน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  
 ๖.๒ จัดทําราง/ตรวจสอบความถูกตอง/จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๖.๓ ประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
 



๕๕ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 


