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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา  การ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง 
ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน 
ภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ 
ตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน 
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย 
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหแตงตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมี 
นายกรัฐมนตรีเปนประธานและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับ 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช.   

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดเห็นถึงความสําคญัในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสราง 
องคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลัก  ธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปน ธรรม
และเสมอภาคทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี  
สวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการ 
บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร รวมทั้งผูบริหาร 
ทองถิ่นสมาชิกสภาขาราชการเจาหนาที่ทุกระดับ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.๒๕๖๖- 
๒๕๗๐) เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย ที่มา หลักการ และเหตุผล 
วตัถุประสงคกรอบแนวความคิดในการดําเนินการ วิสัยทัศนพันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
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 ๑  

สวนท่ี ๑ บทนํา 

๑.๑ การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการ
ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวกํารกระจายอํานาจ           มี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น          
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัตทิําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิง่ขึ้นเชนเดียวกัน  
  ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 
คุณธรรมจริยธรรม  

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย    

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

  สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน จาก
การ บังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปน อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทจุริต  

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําให คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา การ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย ที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต ของ
บุคคลเหลานี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัย หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  



๒ 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ การ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว 
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม  

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริต เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ด วยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปน คนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ กฎหมายของ
บานเมือง  
๑.๒ หลักการและเหตุผล   

  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับ พ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด 
และตอง เปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม  

นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ 
บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข 
ปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมี
สวนทําให การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนใน ทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไม ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  

จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ 
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน 
ปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของ ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวน ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัด อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการ ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผล คะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน  

 



๓ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยู อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก  ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง   

แมวาในชวงระยะที่ผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต  (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมี
แนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน
พ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัย
หนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม อุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ี
นองและพวกพอง ยึดติดกับ กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คน
ไทยบางสวนมองวาการทุจริต คอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทย
มาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปน สวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ
พยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยาง เต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม 
จากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติ ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทย ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption  Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้ 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

   ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ(Corruption Perception Index:CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่  ๔ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการ  ที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  
 



๔ 
อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางแทจริง  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต คอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่อง โปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ
ธรรมหลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได  
๑.๓ วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิม   

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่  

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนไปตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ด(ีGood Governance)   

๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s  audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๖) ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบล                
หนองบัวสิม  ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่
ไปในทางที่มิชอบ ทุกฝาย  

๗) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหา
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ เจาที่สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง  

๘) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

๙) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดลุการใชอํานาจใหเหมาะสม  

๑๐) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต  

๑๑) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑.๔ เปาหมาย  
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

หนองบัวสิม รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด
ประโยชนสุขแก ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแหง ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

 
 



๕ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิมที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  
๑.๕ ประโยชนของการจัดทําแผนฯ  

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวสิม รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณ ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา 
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการ บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง 
การทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต  

๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ         
ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนใน
พ้ืนที่เกิด ความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตํา

๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ปองกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเปนรายมิติไดดังนี้

แผนปฏิบัติก

สวนท่ี ๒ 

แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

ติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีรายละเอียดกรอบการจัดทํา
แยกเปนรายมิติไดดังนี ้ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖  

๕๗๔๐)  

มีรายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

๒๕๖๕) 

 



๗ 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๖  ป ๒๕๖๗  ป ๒๕๖๘  ป ๒๕๖๙  ป ๒๕๗๐ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

งบประมาณ
  (บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

มิติท่ี ๑  
การสราง 
สังคมที่ไม 
ทนตอการ 
ทุจริต 

๑.๑ มีการ
สราง  
จิตสํานึกและ  
ความ 
ตระหนักแก 
บุคลากรท้ัง  
ขาราชการ  
การเมืองฝาย  
บริหาร 
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
สภา ทองถ่ิน 
และฝาย 
ประจําของ 
อปท. 

การปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิน่ 

๑) มาตรการ  
บริหารงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๒)กิจกรรม
รายงานผลการ
ใชจายเงนิ ให
ประชาชน
ไดรับทราบ 

-  -  -  -  - -ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๓)มาตรการ 
“สงเสรมิการ
ปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ 
องคการ
บริหารสวน 
ตําบลหนอง
บัวสิม” 

-  -  -  -  - -กองคลัง-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๔)กิจกรรม 
"สงเสรมิ 
พัฒนา
ศักยภาพ 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน" 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๕)มาตรการ 
"ใหความ 
รวมมือกับ
หนวยงาน 
ตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและ
องคกรอิสระ" 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  



๖)โครงการ
สงเสริม  
ความรูดาน  
กฎระเบียบ 
และ  
กฎหมายที่
เก่ียวของ 
สําหรับ
ผูบริหาร
และ 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

๓๐๐,๐๐๐
  

๓๐๐,๐๐๐
  

๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐ -ส ำนักปลัด  

๗)โครงการ
สงเสริมให 
ความรูดาน
กฎหมายแก
ประชาชน 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  -ส ำนักปลัด  

การประพฤตติามประมวลจริยธรรม 

๑) มาตรการ 
“สงเสริมการ
ปฏิบัติงาน
ตาม  
ประมวล
จริยธรรมของ 
องคการ
บริหารสวน 

-  -  -  -  - -ทุกกอง-  
-ไมใช 

  
การไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

  

๑)มาตรการ”ให
ความ รวมมือกับ
หนวยงาน 
ตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐ และ
องคกรอิสระ” 

-  -  -  -  - -ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ  



 

๑ .๒ มีการ
สรางจิตสํานึก 
และความ
ตระหนักแก 
ประชาชน   
ทุกภาคสวน
ใน  
ทองถ่ิน 

การตอตานการ
ทุจริต ๑) 
เสรมิสราง
ความรู ดานการ
ตอตานการ 
ทุจริต 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

๒) กิจกรรมมี
ปาย
ประชาสมัพันธ   
หลักเกณฑ 
ขั้นตอน  และ
ระยะเวลา
จัดเก็บภาษ ี

๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  -ส ำนักปลัด  

การปฏิบตัติน
ตามหลัก
เศรษฐกจิ
พอเพียง  
๑)โครงการ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง  

๑๐๐,๐๐
๐  

๑๐๐,๐๐
๐  

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ -ส ำนักปลัด  

 ๑.๓ การ
สราง 
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก 
เด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการ
สงเสริม การ
ดําเนินงานของ 
สภาเด็กและ
เยาวชน  สราง
ภูมิคุมกัน“โตไป 
ไมโกง” 

๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ -ส ำนักปลัด  

รวมมิตทิี่ ๑  ๑๓ รายการ  จํานวน ๔ โครงการ /๔ กิจกรรม/๕ มาตรการ 

มิติท่ี ๒  
การ  
บริหาร  
ราชการ  
เพื่อ  
ปองกัน  
การทุจริต 

๒.๑ มีการ
แสดง 
เจตจํานง
ทางการ 
การเมืองใน
การ ตอตาน
การทุจริต ของ
ผูบริหาร 

๑ ) นโยบายไม
รับ  
ของขวัญ (No 
Gift  Policy) 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด  
ไมใช  
งบประมําณ  

๒) กิจกรรม
ประกาศ  
เจตจํานงตอตาน
การทุจริต ของ
ผูบริหาร 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด  
ไมใช  
งบประมําณ- 

 



 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

งบประมาณ   
(บาท) 

๓) การแสดง
เจตจํานง ทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ 
ผูบริหาร
องคการ  
บริหารสวน
ตําบล  
หนองบัวสิม 
ดวยการ 
จัดทํา
แผนปฏิบัติ
การปองกัน
การทุจริต 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๒.๒ จัดทํา  
มาตรการ
สราง  
ความโปรงใส
ใน การปฏิบัติ
ราชการ 

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

๑) มาตรการ
ออกคําสัง่
มอบหมายของ 
นายกองคการ
บริหารสวน
ตําบลหนองบัว
สิม ปลัดองคการ
บริหารสวน
ตําบลหนองบัว
สิม และหัวหนา
สวนราชการ 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

 ๒) มาตรการ
มอบ อํานาจ  
สั่งการ
อนุมัต ิ อนุญาต 
หรือปฏิบัติ 
ราชการแทน 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓) มาตรการ
การสราง 
ความโปรงใส
ในการ 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 



บริหารงาน
บุคคล (ถือ 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย 
ไมเลือกปฏิบัต ิ

๑)มาตรการ 
ยกระดับ 
คุณภาพการ
บริการ  
ประชาชน 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  

๑) มาตรการ 
สราง  
ความโปรงใสใน
การใช จายเงนิ
งบประมาณ 
รายจาย
ประจําป 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผิดชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๒.๓ จัดทํา  
มาตรการ
การใช ดุลย
พินิจและใช 
อํานาจ
หนาที่ให 
เปนไป
ตาม  
หลักการ
บริหาร  
กิจการ
บานเมืองท่ี 
ดี 

๑)กิจกรรมการ  
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคการ 
บริหารสวน
ตําบล  
หนองบัวสิม 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๒) มาตรการ 
จัดทํา
ขอตกลงการ
ปฏิบัติ 
ราชการ 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓) มาตรการ 
"กําหนด แนว
ปฏิบัติในการ  
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ" 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 



 ๒.๔ ดําเนิน  
กิจกรรมการ
เชิดชู เกียรติ
แก  
หนวยงาน/
บุคคล ในการ
ดําเนิน  
กิจการ การ  
ประพฤติ
ปฏิบัติตน ให
เปนที่ประจักษ 

๑) กิจกรรมยก
ยอง และเชิดชู
เกียติพนักงาน
สังกัดองคการ  
บริหารสวน
ตําบล  
หนองบัวสิม ผูม ี 
คุณธรรม 
จริยธรรม   
และ
ใหบริการ  
ประชาชนดีเดน 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

 ๒) กิจกรรม 
"เชิด ชู เกียรติ
เด็ก
เยาวชน  และ
ประชาชนผู มี
จิต สาธารณะ" 

-  -  -  -  - -ส ำนักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ  

 รวมมิตทิี่ ๒  จํานวน ๑๓ 
รายการ 

 จํานวน - โครงการ /๖ กิจกรรม /๗ มาตรการ 

มิติท่ี ๓  
การ  
สงเสริม  
บทบาท  
และการมี 
สวนรวม  
ของภาค  
ประชาชน 

๓.๑ การจัด
ใหมี และ
เผยแพร
ขอมูล 
ขาวสารใน  
ชองทางท่ี
เปนการ 
อํานวย
ความ  
สะดวกแก  
ประชาชนได
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การ ปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาที่ 

๑) กิจกรรม”
การ  
เผยแพรขอมลู
ขาวสาร ดาน
การเงิน การ
คลัง  พสัดุ และ
ทรัพยสิน  
ขององคการ
บริหาร  
สวนตําบล
หนองบัว
สิม  และรับ
เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับ
การเงินการ 
คลัง 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๒)มาตรการ 
"เผยแพร 
ขอมูลขาวสาร
ดานการ จัดซื้อ 
– จัดจาง"  

-  -  -  -  - - กองคลัง-  
-ไมใชงบประมาณ 

 
 
 



 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ 

ขององคกร  
ปกครองสวน  
ทองถ่ินไดทุก  
ขั้นตอน 

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๓)มาตรการ 
"เผยแพร ขอมลู
ขาวสํารด าน 
การเงินการคลัง 
การจัดหาพสัดุ
และทรัพยสิน 
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบล หนองบัว
สิม" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๑) มาตรการจัด
ใหที ชองทางท่ี
ประชาชน 
เขาถึงขอมูล
ขาวสาร ของ
องคการบริหาร 
สวนตําบลหนอง
บัวสิม 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓.๒ มี
กิจกรรม  
หรือกําหนด  
ชองทางรับฟง  
ความ
คิดเห็น ขอ 
สงสัยการ
รับฟง  
และ
ตอบสนอง  
เรื่อง
รองเรียน/
รอง ทุกข
ของ  
ประชาชน 

๒)มาตรการ
จัดการเรื่องราว 
รองทุกข/ 
รองเรียนของ
องคการบริหาร 
สวนตําบล 
หนองบัวสิม 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๓) มาตรการ  
"จัดระบบการ
จัดการ เรื่อง
รองเรียน หรือ 
การแจงเบาะแส
การทุจริต" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

๔)มาตรการ 
"รายงานผลการ 
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ให 
ผูรองเรยีน/รอง
ทุกข รับทราบ" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 



  ๕ )โครงการรับ 
ฟงความคิดเห็น 
ของประชาชน  

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

  ๑ ) โครงการจดั
เวทีประชาคม 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  - สํานักปลัด- 

 ๓.๓ การ
สงเสริม ให
ประชาชนม ี 
สวนรวม
บริหาร กิจการ
ขององคกร 

๒) กิจกรรม 
"สงเสรมิ การมี
สวนรวมในการ 
จัดกิจกรรม และ
การปฏิบัติงาน
ของสมาชิก สภา
ทองถ่ิน" 

-  -  -  -  - - ทุกกอง-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

  ๔) กิจกรรม
สงเสริม  
ปรับปรงุ  
ภูมิทัศน แหลง
ทองเที่ยวและ 
สงเสริมการ
แกไข  
ปญหาภาวะโลก
รอน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  -สํานักปลัด  

  ๕) โครงการ
ตามแนว 
พระราช
เสาวนีย   
“โครงการหนึ่ง
คน หนึ่งตน หนึ่ง
ฝนเพ่ือ 
ประชาชนชาว
ไทย 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  - สํานักปลัด  

 รวมมิตทิี่ ๓  รวม ๑๓ 
รายการ 

 จํานวน ๓ โครงการ / ๓ กิจกรรม /๖ มาตรการ 

    



มิติท่ี ๔  
เสริมสราง 
และ  
ปรับปรุง  
กลไกใน  
การ  
ตรวจสอบ 
การ  
ปฏิบัต ิ 
ราชการ  
ของ  
องคกร
ปกครอง
สวน  
ทองถิ่น  

๔.๑ การจัด
วาง ระบบและ
รายงาน การ
ควบคุม
ภายใน  ตามที่
คณะ  
กรรมการ
ตรวจเงนิ 
แผนดิน
กําหนด 

๑) โครงการ
จัดทํา  
แผนการ
ตรวจสอบ  
ภายใน และ
รายงาน การ
ควบคุม
ภายใน  
ประจําป 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

๒) กิจกรรม
การจัดทํา 
รายงานการ
ควบคุม ภายใน
และการ
ติดตาม 
ประเมินผล
การ  
ควบคุมภายใน 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

๔.๒ การ
สนับสนุน ให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
หรอื  
การบริหาร  
ราชการตาม  
ชองทางท่ี
สามารถ 
ดําเนินการ
ได 

๑) มาตรการ
สงเสริม ให
ประชาชนมี
สวนรวม 
ตรวจสอบ 
กํากับ  ดูแล 
การบริหาร 
งานบุคคล 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

๒ ) กิจกรรม 
"สราง 
เครือขาย
นักเรียนและ 
ประชาชนใน
พ้ืนที่เขต 
องคการบริหาร
สวน ตําบล
หนองบัวสิมใน 
ดานการ
ปองกันการ 
ทุจริต" 

-  -  -  -  - - สํานักปลัด-  
-ไมใช  
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔  ป ๒๕๖๕ หมายเหต/ุ  
ผูรับผดิชอบ  

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ
  

(บาท) 

งบประมาณ  (
บาท) 

งบประมา
ณ  (บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 ๔.๓ เสรมิพลัง
การ มีสวนรวม
ของ ชุมชน   
(Community
)  และบรูณา
การทุกภาค
สวนเพ่ือ  
ตอตานการ
ทุจริต 

๑)มาตรการ
จัดทําคูมือ การ
ปองกัน  
ผลประโยชน
ทับซอน ของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลหนองบัว
สิม 

-  -  -  -  - - สํานักปลดั-  
-ไมใช  
งบประมําณ 

 รวมมิตทิี่ ๔  รวม ๕ รายการ  จํานวน ๑ โครงการ / ๒ กิจกรรม /๒ มาตรการ 

 รวมมิตทิี่ ๑ - 
๔  

รวม ๔๓ 
รายการ  

จํานวน ๘ โครงการ / ๑๕ กิจกรรม / ๒๐ มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

สวนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
มิติที่ ๑. การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทุจริต  

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ 
บริหารและการปฏิบัติงาน จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมทั้งเปนการเสริมสรางจิต 
สํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแกปญหาความชัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจรติ คอรรัปชันท่ีเปน
ปญหา ที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและการ
ทุจริตคอรรัป ชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย ดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทย ตางเห็นพองตองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุด
นั้น ตองนําหลัก ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ความมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฎอยู ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งได
วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล ไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตาง 
ๆ ของภาครัฐจึงนับเปนการสง สัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน
แลวแตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบ การนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น  ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลประกอบดวย หลักความชอบธรรม หลักความโปรงในหลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได
ประสิทธิภาพและหลักการมีสวนรวม ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล
เหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความ โปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกร สามารถ
ปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป  ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงจัดทําโครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
๓) วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความรู 
ความเขาใจใน เรื่องหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 



๑๘  

๒. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจใน และให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

๓. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจใน หลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  

๔. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง นําความรูตาง ๆ  
ไปประยุกตใชในการทํางานใหองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและ
มปีระสิทธิภาพ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ทุกสวน
ราชการใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน
การ  บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ
ตรวจสอบได ตอง มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือเปนการ ปองกันมิให เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของ  ภาครัฐ เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบใน ภาครัฐเสริมสราง และพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ใหมี ความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติ หนาที่โดยม ิ 
ชอบในภาครัฐ 
 
 
 



๑๙  

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตตําบลหนองบัวสิม ไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน 
การเงินการ คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ 
บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  

 

(ลําดับท่ี ๓)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม” 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิม โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรม ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอัน เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิม เห็นควร นําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การ  ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 ๓.๒ เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 
 



๒๐ 

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่

ทุก สวนราชการใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและ
มปีระสิทธิภาพ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ทุกสวน
ราชการใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมทราบและถือปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม  

 

(ลําดับที่ ๔)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "สงเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวย เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับ 
ภารกิจ และ การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง 
สําคัญประการ หนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรู
และทักษะดานการ  ปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอ  กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอ การ ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ
เขาใจในการ  ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ  กฎหมาย  

๓.๓ เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินได
อยางถูกตอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 
 



๒๑ 

๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม ประชุมสัมมนา 
แลวแตกรณ ี 
 ๖.๒ ดําเนินการเสนอผูบังคบับัญชาเพื่อสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม  
 ๖.๓ ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน 
เสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  

งานกิจการสภา และงานเจาหนาที่ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
 

(ลําดับท่ี ๕)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทได ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ 
ดูแลใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม 
อํานาจหนาที่ที่ กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบเพ่ือให นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใส
และ สุจริต ซึ่งหนวยงานทั้ง สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาที่สําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว
สิมจึงไดมีมาตรการ “ใหความ รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หนวยงาน ภาครัฐและองคกรอิสระ ที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
๓) วัตถุประสงค  

เ พ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่ มีหนาที่
ตรวจสอบ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จาก
หนวยงาน ภาครัฐ และองคกรอิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  



๒๒ 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ประจําป 
หรือ คณะทํางาน LPA  
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 -ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

 

 (ลําดับท่ี๖)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานภาครัฐที่นับไดวามีความใกลชิดกับประชาชนใน 
ทองถ่ินมากที่สุด โดยมีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดไวอยางกวางขวาง ภารกิจหลักที่สําคัญที่สุดเปน 
ภารกิจที่เก่ียวกับการบริการประชาชนเปนสําคัญ การที่จะบรรลุผลในการทํางานตามภารกิจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลและการใหบริการประชาชนไดอยางแทจริงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมุงเนนในการพัฒนา
บุคลากร ในองคกรใหมีศักยภาพและความรูความสามารถอยางหลากหลายพรอมที่จะปฏิบัติงานไดในทุก
สถานการณ ดังนั้น บุคลากรในองคกรจึงตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี 
มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา 
เอื้อเฟอเผื่อแผตอหนวยงาน ตอเพ่ือน รวมงานและผูมาขอรับบริการ ซึ่งจะสงผลใหองคกรมุงไปสูความ
เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน และทําใหการปฏิบัติ หนาที่มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหง
ธรรมาภิบาล  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะความสามารถ ประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใตระเบียบ ขอกฎหมายทีกํ่าหนด  
 ๓.๒ เพื่อใหผู เขารับการอบรมสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช ใน
การ  ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 ๓.๓ เพื่อใหผูเขารับการอบรมพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกจิตสํานึกทั้งตอองคกร ตอผู อ่ืน ตอตนเอง 
และ  สาธารณะเพ่ือมุงเนนปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ  
 ๓.๔ เพ่ือเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรม ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ทุกสวน
ราชการใน สังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  



๒๓ 

๕) พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม หรือสถานที่อ่ืนใดที่เหมาะสม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติโครงการ  
 ๖.๒ จัดทํากําหนดการและหลักสูตรการอบรม  
 ๖.๓ ขออนุมัติและดําเนินการเบิกจายงบประมาณที่ใชสําหรับดําเนินการตามโครงการ  
 ๖.๔ ดําเนินการตามโครงการและติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานตามโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และ จริยธรรม  
 ๑๐.๒ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 ๑๐.๓ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 ๑๐.๔ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร
ได อยางมีประสิทธิภาพ  
 

(ลําดับท่ี ๗)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการสงเสริมใหความรูดานกฎหมาย  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กฎหมายเปนกฎเกณฑ กติกา หรือ มาตรฐานที่ใชเปนแนวทางพ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคม 
เพ่ือให ประชาชนประพฤติปฏิบัติตามโดยไมถูกเอารัดเอาเปรียบจากบุคคลอื่น กฎหมายจึงมีความสําคัญเปน
อยางยิ่งตอ การดําเนินชีวิตของประชาชน เพราะการใชชีวิตของประชาชนตองดําเนินอยูในกรอบของกฎหมาย
ที่เปนบรรทัด ฐานอันเดียวกัน ดวยเหตุที่กฎหมายมีสภาพบังคับทําใหประชาชนในสังคมทุกคนจะตองรู
กฎหมาย ผูใดจะอางวาไม รูกฎหมายไมได กฎหมายจึงเปนเรื่องท่ีตองทําความเขาใจและติดตามการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เนื่องจากกฎหมาย ยอมเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปดวย และ
ปจจุบันมีประชาชนจํานวนไมนอยที่ยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของกฎหมายที่จําเปนจะตองใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ทําใหเมื่อเกิดปญหาหรือขอขัดแยง ดานกฎหมายขึ้นไมสามารถแกไขปญหาได แตถาหาก
ประชาชนมีความรูความเขาใจดานกฎหมายหรือไดรับ คําปรึกษาหรือคําแนะนําที่ถูกตองก็จะแกไขปญหาได
อยางถูกตอง  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานที่มีบทบาท
สําคัญ ที่จะชวยสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในดานกฎหมายมากขึ้น และเปนอํานาจ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลมี หนาที่รักษาความสงบเรียบรอย ของประชาชน ตลอดจนสงเสริมใหราษฎรไดรับการศึกษา 



๒๔ 
อบรม ดังนั้น จึง จําเปนตองจัดอบรมโครงการสงเสริม ใหความรูและการพัฒนาดานกฎหมาย เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหความรูดาน กฎหมายแกประชาชน ขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ ไดมีความรูความเขาใจ
ทางดานกฎหมายมากขึ้น ทําให ไดรับรูถึงสิทธิและหนาที่ที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย และความ
ชวยเหลือดานตางๆ จากภาครัฐตลอดจน สามารถนําความรูที่ไดรับไป ปฏิบัติไดอยางถูกตองถูกตองตามที่
กฎหมายกําหนด 
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปไดมี
ความรู ความเขาใจทางดานกฎหมายตางๆ มากขึ้น และเปนแนวทางหรือนําไปใชในการดําเนินการดาน
ตางๆ  ตอไป  

๓.๒ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปไดรับรู
ถึง สิทธิ และหนาที่ที่ไดรับความคุมครองตลอดจนความชวยเหลือจากภาครัฐ  
 ๓.๓ เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและประชาชนทั่วไปปฏิบัติ
ได ถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด  

๓.๔ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และประชาชนท่ัวไปมีสวน
รวม ใน การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
๓. เปาหมาย  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และประชาชนท่ัวไป  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการสงเสริมใหความรูและการพัฒนาดานกฎหมาย เสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
 ๖.๒ กําหนดวันเวลา สถานที่ ในการจัดโครงการฯ ประสานวิทยากรผูใหความรูและผูเกี่ยวของ  
  ๖.๓ จัดการฝกอบรมโดยการบรรยายความรูทางกฎหมายจากวิทยากรผูใหความรู แกผูเขารับ
การ  ฝกอบรมตามหัวขอทีกํ่าหนดไวในโครงการฯ  
 ๖.๔ ประเมินและรายงานผลการดําเนินโครงการใหผูบริหารทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๑๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ และพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด
องคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตลอดจนประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในกฎหมาย
มากขึ้น และมี สวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 
 
 
 
 



๒๕  

๑.๒ มีการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น  

(ลําดับท่ี ๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ“เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสู 
การ เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก 
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา 
ผลประโยชน ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม 
นานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกัน
การทุจริต ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึด
หลัก คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปนหลักสําคัญของหนวยงาน ซึ่ง
สอดคลอง กับนโยบายของการพัฒนาประเทศท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) จึงตองเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวสิม เพ่ือสราง จิตสํานึก และความตระหนักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิม ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 ๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา ๒ เรื่องข้ึนไป  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ รวบรวมขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก ดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
เชน  กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ 
ปลูกจิตสํานึก  

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธ และสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ห น 
อ ง บัวสิม ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตทีน่ํามาเผยแพร จํานวน ๒ เรื่อง  



๒๖ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการประชาสัมพันธ หลักเกณฑ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษี  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐.๓/ว๔๕๒๒ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปใชเปนแนวทางในการจัดเก็บรายไดและเปนภารกิจที่จะตอง 
ดําเนินอยาง ตอเนื่อง เพื่อใหทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมขึ้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงไดจัดทํา
โครงการ  ประชาสัมพันธ หลักเกณฑ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษี เพื่อประชาสัมพันธหลักเกณฑ 
ขั้นตอน และ ระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ ซึ่งเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ๓.๒ เปนการกระตุนใหประชาชนมีการตื่นตัวในการชําระภาษีตามกําหนดเวลา  

๓.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนทราบหลักเกณฑ ขั้นตอน และระยะเวลาจัดเก็บภาษีที่ชัดเจน 
ถูกตองอยางทั่วถึง  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอผูบริหารอนุมัติ  
 ๖.๒ จัดทําปายประชาสัมพันธการยื่นแบบชําระภาษีตาง ๆ ประจําป เพ่ือติดตั้งตามจุดที่กําหนด  
 ๖.๓ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ แผนผับใหความรู และจัดทําสื่อลงในเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิม 

 ๖.๔ จัดทําหนังสือแจงเตือนผูอยูในขายชําระภาษีทุกราย  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๕๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  ๑๐.๑ ประชาชนทราบและเขาใจหลักเกณฑ ข้ันตอน และกําหนดเวลายื่นแบบชําระภาษีมาก
ยิ่งข้ึน  และทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตําบล  
 ๑๐.๒ ประชาชนมีความตื่นตัวในการชําระภาษีไดตรงตามกําหนดมากขึ้น  
 
 
 
 
 



๒๗ 

ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ได
ทรง  เล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานให
หนวยงาน ตางๆ  นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอย
โอกาสและ ยากจนตาม ภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปน
เบื้องแรกให สามารถพ่ึงพา ตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน”  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางให
สังคมไดรับรู  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  ผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม Facebook อบต.
หนองบัวสิม เปน ตน 

๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท / ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนังแกเด็กและเยาวชน  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการสงเสริมการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนสรางภูมิคุมกัน”โตไปไมโกง”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนองคกรที่มีหนาที่ในการพัฒนาสงเสนริมและสนับสนุนเด็ก
และ เยาวชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชนเพื่อ สงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีไดทํากิจกรรมและตระหนักถึงความสําคัญของตัวเอง 
เปดโอกาสใหเด็กและ เยาวชนในพื้นที่ไดทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอยางสรางสรรค  

 
 



๒๘ 

๓) วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเห็นถึงความสําคัญของเด็ก
และ  เยาวชนในพ้ืนที่ในการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพของเด็กและเยาวชนในพื้นที ่ 
 ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ไดทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถ
อยาง สรางสรรค  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของตัวเอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร  
 ๖.๒ มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๖.๓ จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ  
 ๖.๔ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๔๐,๐๐๐ บาท/ ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดทํากิจกรรมและแสดงออกตาม 
ความสามารถอยางสรางสรรคมากขึ้น  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของตัวเอง และเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   
ลําดบัท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดาน การปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือ ดําเนิน
กิจกรรม ปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่ง
เปาหมายท่ี  ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่ เจาหนาที่ของรัฐทุกคน
ไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” นั้น ในการนี้เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมการปฏิรูปตาม แผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมใน
การปฏิบัติหนาที่และพึงปฏิบัติ ใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จึงประกาศ 



๒๙ 
 

นโยบายใหผูบริหารพนักงาน  เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift  Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ ตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ
หลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ การรับขวัญหรือของกํานัล และ ประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับ ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

๓) วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกเจาหนาท่ีของ

รัฐ หรือหนวยงานของรัฐ  
๒) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จาก การปฏิบัติหนาที ่ 
๓) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ให เขมแข็งและยั่งยืน  
๔) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง
ของ แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูบริหาร /พนักงานสวนตําบล   
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทํามาตรการประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
 ๖.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป  
ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล หนองบัวสิมดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 

 
 
 
 



๓๐ 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสู 

การ เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก 
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของ ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม 
นานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต ดังนั้นจึงมีความ
จําเปนที่ผูบริหารองคกร ปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยาง 
เห็นชัดเปนรูปธรรม  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขา
รวมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดดําเนิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยมี
กลุมเปาหมายเปน หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ จํานวน ๘,๓๐๑ แหง เพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารวม โครงการฯ 
ไดรับทราบผลการ ประเมินและใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแนวทางการปรับปรุงแกไขและ พัฒนาการ
ดําเนินงานพรอมทั้ง ยกระดับผลการประเมินฯ ใหสอดคลองตามตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)  ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งไดกําหนด เปาหมายให
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไมนอย กวารอยละ ๘๐ ตองมีผลการประเมินฯ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ. 
๒๕๗๐ และการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสฯ ดังกลาว ไดกําหนดหลักเกณฑตัวชี้วัดตาม กรอบการ
ประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ หัวขอ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ยอยที่ ๑๐.๑ เรื่อง การดําเนินการเพ่ือปองกัน การทุจริต ขอที่ ๓๔ เจตจํานงของผูบริหาร และตัวชี้วัด ยอยที่ 
๑๐.๒ เรื่อง มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ภายในหนวยงาน ขอที่ ๔๒ มาตรการเพ่ือสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารของ องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวสิม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล         
หนองบัวสิม  
 ๖.๒ ดําเนินการตามประกาศเจตจํานงสุจริตในการตอตานการทุจริต  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 
 



๓๑ 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารคนปจจุบัน อยางนอย ๑ ฉบับ  
 

๒.๒ จัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
(ลําดับท่ี ๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ "ออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และ หัวหนาสวนราชการ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบ หนึ่งมีอํานาจ หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหาร สวนตําบลทั้งที่เปนหนาที่ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม หนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการ สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น มักจะประสบ ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไม มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ใน การสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ สํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ การใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชน ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ กระทําการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ตองการ ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยากจึงจําเปนตองมี 
มาตรการ การ มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เ พ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนให ไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรม  ตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ 
หัวหนาสวนราชการ จํานวน ๓ ฉบับ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯ ขอบังคับ และหนังสือ 
สั่งการ  
 ๖.๒ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  



๓๒ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบวัสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีคําสั่งมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน ไมนอยกวา ๒ ฉบับ  
 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมและลูกจาง เปนบุคลากรที่ความสําคัญตอองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน โดยการขับเคลื่อนและการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหมีประสิทธิภาพ โดย
มุง ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว สิมจะบรรลุไดตองเริ่มมาจากบุคลากร ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ในการทํางานที่โปรงใสสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ไดกําหนดการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวน ตําบลหนองบัวสิม ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
คํานึงถึง การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
พระราช กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ กําหนดใหการ
บริหารกิจการ บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นเพื่อใหเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดทํามาตรการ
สรางความโปรงใสใน  การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคล  
 ๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีถู่กตอง 

 ๓.๓ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทํามาตรฐานดานงานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง 
และ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 



๓๓ 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ มีมาตรฐานดําเนินงานดานงานบริหารบุคคล  
 ๑๐.๒ เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม สามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
และ  
 ๑๐.๓ ลดการรองเรียนในการดําเนินการดานงานบรหิารบุคคล 
  
ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให 
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ 
เก่ียวกับการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการ รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให 
สอดคลองกับความ ตองการของประชาชนมากที่สุด เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวย 
ความเรียบรอยเกิด ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความ 
คุมคาสามารถลดข้ันตอน การปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิมจึงไดจัดทํา  มาตรการการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลตาม กฎหมายเปนสําคัญ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการแกประชาชน เพิ่มชองทางและโอกาสใหบริการที่ไมจํากัด
เฉพาะ  สถานที่ วัน เวลาราชการ  
 ๓.๒ เพ่ือเปนการบูรณาการรวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เพ่ือใหบริการประชาชน  
 ๓.๓ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุถกภาคสวนในการใหบริการประชาชนใน
วันหยุดราชการ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหสั้นลง  
 ๔.๒ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 ชุมชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ทั้ง ๑๖ หมูบาน  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทํามาตรการ คูมือบริหารประชาชน  
 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  

๖.๓ ดําเนินการออกใหบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ทั้ง ๑๖ หมูบาน 
ใน วัน เสารที่เหมาะสมของทุกเดือน จนครบทุกหมูบาน  
 ๖.๔ ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 



๓๔  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนทั้ง ๑๖ หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดรับบริการ และพึงพอใจตอ 
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
 

(ลําดับท่ี ๔ )   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ รายจายประจําป  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๓.๓ เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  

๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือปองการ
ผลประโยชน ทับซอน  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายงบประมาณ   
 ๑๐.๓ การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

๒.๓ จัดทํามาตรการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
(ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินตอง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของ องคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องคการบริหารสวนตําบลเพื่อนําผลที่ได จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม
พัฒนา ขยายหรือยุต ิการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป  
๓) วัตถปุระสงค  
 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะทํางาน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 ๖.๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมตามหลักเกณฑและ
วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ฝายแผนและงบประมาณ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ

กับปที่ผานมา 
 
 
 
 



๓๖ 
(ลําดับท่ี ๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดวา 
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ 
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติ ราชการ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับกอง/ฝาย เปนไป 
อยาง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีกํ่าหนด  
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานระดับกอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมปฏิบัติตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารที่มีดัชนี 
ใน การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการอยาง
นอย ๑  ฉบับ  

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

ลําดับท่ี (๔)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "กําหนดแนวปฏิบัติในการตรวจสอบการใชดุลพินิจ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบ หนึ่งมีอํานาจ หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหาร สวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติม หนาที่ ตามพระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการ สาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น มักจะประสบ ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก  กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ การใหบริการ ทํา
ใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
เปน หลักสําคัญของหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ  ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหาร 
ราชการ จํานวน  ๖ ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงานดาน วัฒนธรรมคุณธรรมการทํางานในองคกร ดานคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และดาน
การสื่อสารภายใน และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปตามเจตจํานงดังกลาว
และใหเกิดการตรวจสอบ การใชดุลพินิจ จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพื่อเสริมสรางความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต  ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเปนมาตรการในการใชดุลพินิจของผูมีหนาที่และอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือ
ม ี คําสั่งในเรื่องตางๆ เปนไปอยางรอบคอบ มีขอบเขต มีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลพินิจอยางเพียงพอ 

 ๓.๒ สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความสําคัญในการ
ตอตาน การทุจริต และประพฤติมิชอบสงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ใน การดําเนินงานของหนวยงานเปนสําคัญ  
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ อยางนอย ๑ ฉบับ  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 
 
 
 



๓๘ 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจใหขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรฐาน การ ปฏิบัติงาน   
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจของผูบริหารคนปจจุบัน อยางนอย ๑ ฉบับ  
 

๒.๔ ดําเนินกิจกรรมการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทํา
ให การมีคุณธรรมจริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุก ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนใน
สังคมสราง แบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงจัดใหมีการยกยองเชิดชู
เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแก คนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุก
กระแสการสราง สังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคม สู ความอยูเย็นเปนสุข  
๓) วัตถุประสงค  

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒ เพื่อสรางขวัญกําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดี  

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ ผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม Facebook อบต.
หนองบัวสิม เปนตน  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



๓๙ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "เชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู มีจิตสาธารณะ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี 
สวน รวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก  เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปน
ประโยชนแก ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจรวม
เปนแกนนําในการ สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็ก และเยาวชน ที่ ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดาน
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู  

๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 ๖.๒ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  

๖.๓ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน  
 
 
 
 
 



๔๐ 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม "การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลังพัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองบัวสิมและรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐ 
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทํา 
การของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ 
ตาง ๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล         
หนองบัวสิม  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือน  ขอเท็จจริง  
 ๓.๒ เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารของราชการ และมีสวนรวมในการตรวจสอบ    
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารที่สําคัญไดโดยสะดวกและรวดเร็ว  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลไดอยางสะดวก  
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  

๖.๓ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

จํานวนประชาชนที่มาขอรับทราบขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว สิมและขอมูลขาวสารของราชการครบตามที่กําหนด 

 
 



๔๑ 

(ลําดับท่ี ๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม           
ที่กําหนดให การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใช วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อจัด
จางและการเปดเผย ขอมูลขาวสารประกอบกับมาตรา๕๐(๙) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย บัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง        
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ ผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา 
และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับ ประกอบกัน  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจาง ตามโครงการและ
กิจกรรม  ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  

๓.๒ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว
สิม ที่ดําเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ  

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามชองทางตาง ๆ  
 ๑๐.๒ ประชาชนไดเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อ - จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 
 ๑๐.๓ การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  
 
 
 
 
 



๔๒ 

ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพยสิน ขององคการ
บริหาร สวนตําบลหนองบัวสิม"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตอง มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการ 
ปองกันมิให เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
๓) วัตถุประสงค  

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของ  ภาครัฐ เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐเสริมสราง และพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ใหมี ความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติ หนาที่โดยมิ ชอบในภาครัฐ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตตําบลหนองบัวสิม ไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ขององคการ 
บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหา พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน 
การเงินการ คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่
บอรด  ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ 
บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 



๔๓ 

๓.๒ มีกิจกรรมหรือกําหนดชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอสงสัย การรับฟงและสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง ทุกขของประชาชน  
(ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
กําหนดให  หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร  อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมจึงได
ตระหนักและเห็น ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย 
เพ่ือใหการเผยแพร ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จํานวนไมนอยกวา 
๔  ชองทาง  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก - 
บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมตามชุมชน/หมูบาน  
 -ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่  
 -ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/Face book  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน ไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "ดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชนและมี
เปาหมาย ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และ  ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนการ  อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิมจึงมีการ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจาก
ประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตอง  หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิม  

๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จ ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ 

๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหเปนปจจุบัน  
 ๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
  ๖.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปน  และเรงดวน  
 ๖.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
 ๑๐.๒ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 



๔๕ 

ลําดับท่ี (๓)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "จัดระบบการจัดการเรื่องรองเรียน หรือการแจงเบาะแสการทุจริต"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
มามี สวนรวม โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคํา รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือใหการ ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมี ประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวสิ มรวมถึง จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมข้ึน 
เพ่ือดําเนินการ มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปน แนวทางเดียวกัน  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ 

 ๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 ๖.๓ เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองบัวสิมใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจน 
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับ 
ความตองการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เจาหนาที่ ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน ตามคูมือดําเนินการเรื่อง
รองเรียน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
กฎหมาย  ระเบียบ และหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง  

 
 
 
 



๔๖ 

ลําดับท่ี (๔)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ทุก ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ 
ขอเท็จจริง ขอ กฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน 
รองทุกขเสร็จแลวให แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต  
 ๓.๒ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา 
ปฏิบัต ิ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค 
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

ลําดับท่ี (๕)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมทั้ง เปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส และ 
ระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกําหนดให
หนวยงาน ของรัฐท่ีจะ ดําเนินโครงการของรัฐตองเผยแพรขอมูลโครงการและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบล หนองบัวสิม ตระหนักและเห็นความสําคัญของการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข หรือ
รับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากประชาชนเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ
การดําเนินงานของรัฐ ตลอดจนมี สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการบริหารราชการของ
หนวยงาน 

๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
จาก  ประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน/รองทุกข  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียนและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 จัดทําขั้นตอนกระบวนการและชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  
 - ตูฟงความคิดเห็นของประชาชนติดตั้งไวณ บริเวณหนาศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจุด
ใหบริการ  บริเวณสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
 - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม/Facebook หรือ อ่ืน ๆ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางที่องคการบริหารสวน 
ตําบลจัดไว  
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริการกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการจัดเวทีประชาคม  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ กําหนด
วิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมาย และกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวัดองคการ บริหารสวนตําบลหนองบัวสิม จัดทําโครงการจัดทําแผนชุมชน และจัดประชุมประชาคม
หมูบาน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวน
รวมของประชาชนตอการ  พัฒนาทองถ่ินตนเอง  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดทําแผนชุมชน  

๓.๒ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดกระบวนการพัฒนาและแกไขปญหาโดยเนนชุมชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา  

๓.๓ เพื่อรับฟงปญหา และความตองการของประชาชน โดยหาแนวทางในการแกไขปญหาใหแกชุมชน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมทั้ง ๑๖ หมูบาน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมท้ัง ๑๖ หมูบาน  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติ  
 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
 ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ๒๐,๐๐๐ บาท/ปงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานอํานวยการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ ผานประชุมประชาคม เพ่ือพิจารณาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม "สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ิน"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวของกับหลาย 
องคประกอบ  และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ินที่มาจากการเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาท 
และตองทํา หนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี 
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและ ตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา 
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญ สงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๓) วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน  และการมีสวนรวมในการทํางาน  
 ๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงาน
ใน เรื่อง ตางๆ เชน แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน  
  ๖.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนํา
ขอมูล แจงในที่ประชุมสภา เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอน
และ ตองการของประชาชน  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  

งานกิจการสภา และงานเจาหนาที่ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมเปนไปอยางตอเนื่องตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนเกิดทัศนคตทิี่ดี 

 
 
 
 
 



๕๐ 

มิติที่ ๔ เสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
๔.๑ การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด  
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานการควบคุมภายในประจําป  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล หนองบัวสิม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงาน ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยู ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กําหนด  โดย ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งเปนแนวทางการ ตรวจสอบ ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัวสิมเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง.วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ที่ เก่ียวของ  

๓.๓ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๔ เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 พนักงาน เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

  ๖.๓ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง
ราชการ  กําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  
 ๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 



๕๑ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น  
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
 ๑๐.๓ ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนใน ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของ หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงาน และการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป 
อยาง ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจดังานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตาม ภารกิจ และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
 ๖.๓ รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล ๖.๔ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 



๕๒ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข  
 ๑๐.๒ มีการจัดการความรูเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิ 
ลําดับท่ี (๑)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ "สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบรหิารงานบุคคล   
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร
จึง  มักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ 
ปฏิบัติงานใน องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความ  โปรงใสและเปนธรรม  
 ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง 
การ โอน ยาย 

๔) เปาหมาย/ผลผลิต  
 เจาหนาที่ พนักงาน และประชาชนทั่วไปในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  

๖.๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การ  บรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ 
เก่ียวของ อยางเครงครัด  
 ๖.๒ มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ
ให  บุคลากรทราบ  
  ๖.๓ มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง 
ผล การประเมินที่ไมเปนธรรม  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 งานเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 
ยาย  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

 



๕๓ 

ลําดับท่ี (๒)  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม "สรางเครือขายนักเรียนและประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใน
ดาน การปองกันการทุจริต"  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗ ) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมมีภารกิจหนาที่ ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของ ประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัด ทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ
การ พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  

๓.๒ เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

นักเรียนและประชาชนในพื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีสวนรวมในการเปน 
เครือขายดานการปองกันการทุจริต  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ แตงตั้งตัวแทนนักเรียนและประชาชนในพื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม รวม
เปน เครือขายดานการปองกันการทุจริต  
 ๖.๒ จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณ  ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  

๖.๓ สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
๙) ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวม และเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  

๑๐.๒ ทําใหทุกภาคสวนมีความรูกอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการ
ทุจริต 

 



๕๔ 
๔.๓ เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต  
(ลําดับท่ี ๑)   
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสู 
การ เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก 
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา 
ผลประโยชนของ ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม 
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  

สํานักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
ได มีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานที่ 
แสดงถึง เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน ปองกันพฤติกรรมที่เปนการขัดกันแหง 
ผลประโยชน สรางกลไกลในการตรวจสอบการบริหาร และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนให 
สอดคลองกับหวง ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ ดังกลาว  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระทําที่ เอื้อตอการมี
ผลประโยชน ทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ ดังนั้น จึงตองจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาในเรื่องดังกลาว  
๓) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิมมีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง
ตาม กฎหมาย และชวยปองกันการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ  
 ๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวสิมใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  
๔) เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม มีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน       
ทับซอน  
๕) พื้นทีด่ําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม  
๖) วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  
 ๖.๒ จัดทําราง/ตรวจสอบความถูกตอง/จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๖.๓ ประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป  
๗) ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๘) งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
 



๕๕ 

๙) ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสิม 

๑๐) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 


