
 

 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่
ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่
จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
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ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้
วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 29 และคณะกรรมการจะต้องก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม และ การประเมิน  เป็ นกระบวนการที่ แตกต่างกันมีจุดหมายไม่ เหมือนกัน                    

แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล มา
ประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาซิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลหนองบัวสิมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้ านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา  
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรค ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ กอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนต าบลหนองบัวสิม 

5. บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไวได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 
 
 



 
 

๔ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  

ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล        
หนองบัวสิม 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบชองผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาซนในต าบลหนองบัวสิม หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 

      1.1 นายชินกรณ์  เสนาฤทธิ์   สมาชิกสภาองค์กาบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
1.2 นายละเอียด นพแก้ว      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
1.3 นายประวิทย์ จิตชัยสาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
       2.1 นายทองแดง  พรมเลิศ   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 7  กรรมการ 



 
 

๕ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

      2.2 นายโยธิน  จันทร์ชัยภูมิ  ผู้แทนประชาชนท้องถิ่น หมู่ที่ 15   กรรมการ 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 3.1 นายถวัต  ค าเกาะ ผอ.รพ.สต.เพีย   ประธานกรรมการ 
     3.2 นายวิชัย  แจ้งโห ครูช านาญการ    กรรมการ 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
    4.1 นายจิรภัทร  ศรีมี  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 

          4.2 นางสาวสุภัครศจ ีจันทร์แดง  หัวน้าส านักปลัด              กรรมการ/ เลขานุการ 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
    5.1 นายลาวัลย์  กาพรมวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 7   กรรมการ 
 5.2 นางบัวเงิน  ก าทองดี ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 16   กรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

สิมต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๗ ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

๒. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       

หนองบัวสิม ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : kpi)    
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไรมี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์ การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา  
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต ่าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ 
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
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ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นด้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกัน
ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพร้อมทั้งปิดประกาศผลการติดตามแประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                      ๒.๗ การวนิิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
                ๓. กำรรำยงำนผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 
ตั้งข้อสังเกต/รับทรำบ/เสนอควำมเห็น 

 
 
 
 
 

3. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ พิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด สร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น ต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงาน
ผล 

สภาท้องถิ่น 
เสนอ 

  ภายในเดือนธันวาคม 
และ 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ  ให้ประชาชนทราบ  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ต าบลหนองบัวสิมทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
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                 เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฯในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

 กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ เครื่องมือที่ใช้  คือแบบบันทึกข้อมูลรำยงำน  ดังนี้  
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)         

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61)   

๒. แบบที่ ๑ – ๓/๑ (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที ่๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๓.  แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.  น าข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) มาท าการติดตามและประเมินผล 
  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ  
      แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมใน
ภาพรวม 
      แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมใน
แต่ละยุทธศาสตร์(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
       แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิม (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก่ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา

http://www.dla.go.th/
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ต่าง ๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก่ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมี
เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการ   ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก่ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประซาซนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิม 
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ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 

    1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗  
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม           
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดยืนยุทธศาสตร์ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร และแผนชุมชนต าบลหนองบัวสิม 
อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 

1.1 วิสัยทัศน์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสิม 
“กำรคมนำคมสะดวกสำธำรณูปโภคเพียบพร้อม สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เศรษฐกิจก้ำวน ำ  

วันธรรมตระกำรตำ กำรศึกษำก้ำวไกล” 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ในอนาคต 5 ปี มีจุดมุ่งหมายมุ่งเน้นในการแก้ไข
ปัญหา ความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยู่ดีมีสุข การ
สร้างค่านิยมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นและปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด ทัศนคติในการพัฒนาที่มีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองบัวสิม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเองจะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ท างาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือมุ่งไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการ
ให้บริการและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการสร้างต าบลหนองบัวสิมให้เป็นชุมชน
น่าอยู่ มีเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง พร้อมด้วยประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตส านึก
สาธารณะพ่ึงตนเองได้ โดยยืนอยู่บนพ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีความเอ้ืออาทร รักภูมิใจในท้องถิ่น       
มีระบบการเมืองการปกครองที่โปร่งใสตรวจสอบได้ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลหนองบัวสิม  
1.2 พันธกิจ 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟ้า 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 3. ส่งเสริมและสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 4. ส่งเสริมและสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 7. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 
 8. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
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1.3 ยุทธศำสตร์ 

      
1.4 เป้ำประสงค์ 
 1)  ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง 
 2)  บริหารจัดการ การศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 4)  ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 5)  การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
 6)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
 7)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 8)  ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง ภายใต้แผนแม่บทท่ีก าหนด 

1.5 ตัวช้ีวัด  
    1) ประชาชนมีแหล่งกกเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
    2) ประชาชนในต าบลหนองบัวสิมมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    3) โรงเรียน สพฐ. 4 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) 
       4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) รวมทั้งพัฒนา
อาคารสถานที่ ระบบบริหารจัดการ 
    5) เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. การพัฒนาด้านคมนาคม 1.1 งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง 

1.2 งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.3 งานด้านการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 2.1 งานส่งเสริมด้านอาชีพ 
2.2 งานด้านสวัสดิการสังคม 
2.3 งานด้านการศึกษา 
2.4 งานด้านสาธารณสุข 
2.5 งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1 งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.2 งานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม 
3.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดระเบียบสังคมชุมชน 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

4.1 งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
4.2 งานด้านการส่งเสริมการเกษตร 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5.1 งานด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 

6 . การพัฒาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

6.1  ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี 

7. นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 7.1 ก าหนดให้การแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหายาเสพติด 
7.2 ป้องกันและปราบปรามประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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 6) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 7) เด็กเล็กได้รับความรู้และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
 8) มีวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
 9) อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
 10) ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5 % 
 11) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 12) กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน และสร้างความสามัคคี 
 13) ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 14) จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 15) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 16) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
 17) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม อันดีงามของท้องถิ่น ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 19) ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้ง 16 
หมู่บ้าน 
 20) การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 21) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
 22) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 23) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 24) ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบลและทีม
กู้ภัยต าบล ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 25) สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 26) เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า 
 27) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 28) การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 29) ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
1.6 ค่ำเป้ำหมำย 
  1) มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
  2) บริหารจัดการ การศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3) ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
  4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
  6) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
  7) ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว  
  8) ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
  9) ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  10) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
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  11) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  12) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
 1.7 กลยุทธ์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำด้ำนคมนำคม 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการคมนาคมและการขนส่ง 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมด้านการผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมด้านอาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมด้านการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมด้านประชาธิปไตย 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดระเบียบสังคมชุมชน 
 ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำร
ท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมด้านการส่งเสริมการลงทุน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านการส่งเสริมการเกษตร 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี รักษำอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 7 นโยบำยที่ส ำคัญของรัฐบำล 
  กลยุทธ์ที่ 1 ก าหนดให้การแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์ที่ 2 ป้องกันและปราบปรามประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
1.8 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
  1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2) การพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ท านุบ ารุง ศาสนา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  4) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.9 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ 20 ปี จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็น
แนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 

 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
          2.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ) ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา  
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันเป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของท้องถิ่น รวมถึงการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่นซึ่งทั้งหมดเป็น
การประเมินสภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค Swot Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ 
จุดแข็ง (Strength = S) และจุดอ่อน (Weakness = W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity = O) 
และอุปสรรค (Threat = T) เป็นเครื่องมือ 
 จากการใช้เทคนิค Swot Analysis ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมสามารถวิเคราะห์จาก
ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อนได้ดังนี้ 
   จุดแข็ง (Strength) 

1) ด้ำนเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
กำรเกษตร 

 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรเป็นพื้นฐานเดิมอยู่แล้ว 
 ประชากรมีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
 มีการพัฒนากระบวนการมีส่วนรวมของเกษตรกรและชุมชน ตลอดจนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมีมากขึ้น 



 
 

๑๕ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 มีปศุสัตว์ พืช ประมง เป็นแหล่งความมั่นคงทางอาหารช่วยส่งเสริมภาวะ
เศรษฐกิจพ้ืนฐานของต าบล และมีล าน้ าสงคราม ห้วย หนอง เป็นแหล่ง
ทรัพยากรทางน้ า ที่หล่อเลี้ยงชีวิต คน พืช อันอุดมสมบูรณ์ 

      กำรอุตสำหกรรม 
 มีจ านวนแรงงานเป็นจ านวนมาก ค่าแรงต่ าและสามารถพัฒนาฝีมือได้ 
 มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      กำรพำณิชย์ กำรค้ำ และกำรลงทุน 
 มีความหลากหลายด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 

หลายชนิดเหมาะแก่การลงทุน เนื่องจากมีถนนสายหลักตัดผ่าน เป็น
ทางผ่านการคมนาคมของจังหวัดสกลนคร 

2) ด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
กำรศึกษำ 

 มีแผนพัฒนาการศึกษา 
 มีบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ

และเป็นจ านวนมาก 
 มีศูนย์กีฬาครอบคลุมในต าบล 

       กำรศำสนำ และวัฒนธรรม 
 มีแผนพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีบุคลากรทางศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้ งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี

ศักยภาพสูง 
 มีองค์กรทางศาสนาและภาคเอกชนที่เข้มแข็ง 
 มีเอกลักษณ์และวัฒนธรรมเป็นของตนเอง 

       กำรสำธำรณสุข 
 มีสถานบริการสาธารณสุขครอบคลุมในต าบล 
 ประชาชนให้ความร่วมมือค่อนข้างสูง 
 ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพโดยถ้วนหน้า 
 มีอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กระจายในทุกหมู่บ้านสามารถประสาน

และระดมมวลชนได ้
       กำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

 มีองค์กรภาคเอกชนและองค์กรประชาชนที่เข็มแข็ง 
 นายจ้างและลูกจ้างมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

       กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยภำยใน 
 ประชาชนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา โดยมีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนในด้านต่างๆ  
 มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการแก้ไขปัญหา

สถานการณ์ต่างๆ 



 
 

๑๖ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 มีหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพในด้านการให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารทาง
กฎหมายแก่ประชาชน 

3) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 มีทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ และแหล่งกักเก็บน้ า

ขนาดกลาง ขนาดเล็กจ านวนมากและมีทรัพยากรดินเพ่ือท าการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

 มีสภาพแวดล้อมและชุมชน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตน
ที่สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

    จุดอ่อน (Weak) 
       จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรคหรือข้อก าจัดในการพัฒนาต าบลหนองบัวสิม 

1. ด้ำนเศรษฐกิจ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
กำรเกษตร 

 การเกษตรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการตลาด 
 สถาบันทางการเกษตรยังไม่เข้มแข็ง โดยเฉพาะในด้านการให้บริการและ

การบริหารจัดการ 
 การพัฒนาระบบชลประทานและการพัฒนาคุณภาพที่ดินยังไม่ทั่วถึง 
 ขาดความเชื่อมั่นในด้านราคาผลผลิตทางการเกษตรและงานอุตสาหกรรม

ครัวเรือน เนื่องจากต้นทางการผลิตสูง ราคาผันแปรมาก และค่อนข้างต่ า 
ไม่มีแรงจูงใจในด้านราคาจ าหน่ายและมีความเสี่ยงค่อนช้างสูง 

       2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
ค ำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 
ล ำดับ

ที ่
รำยกำร โครงกำร งบประมำณ โครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ (62โครงกำร) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนกำร
ด ำเนินงำน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) - 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  81 41,868,200 

76.54 
66.67 

(54 โครงการ) 
100 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 62 ๒๕,๑๘๘,๐๘๐ 
 

3 อุดหนุนเฉพาะกิจ -  
4 เงินสะสม   
5 สามารถด าเนินการได ้

- ข้อบัญญัติ = 62 
- เงินสะสม =  - 

62 ๒๕,๑๘๘,๐๘๐ 
 

 



 
 

๑๗ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
256๖ – 25๗๐) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต่อไป โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐)  

     2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

สิมก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ ประชุม

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

1) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง และสรุปภาพรวมของการประชุมที่ผ่านมาทุกครั้ง 
2) รายงานผลและเสนอความเห็ นซึ่ ง ได้ จากการติ ดตามและปร ะเมินผลแผนพัฒ นาต่ อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายใน  
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิม 

1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก  
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นด้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ 
รวมถึงอ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนครด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
        ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
สิมก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1 .ระ เบี ย บ ใน ก ารติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ระ เบี ย บ วิ ธี ใน ก ารติ ด ต าม แ ล ะ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 1.ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 



 
 

๑๘ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 2.เครื่องมือ 
 3.กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
        2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ โครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้ าห น้ าที่  บุ คล ากรชององค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วนต าบ ลห นองบั วสิ ม เป็ น ข้ อมู ลที่ มี อ ยู่ ต ามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

สิมก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
การประเมินผลจะด าเนินการ 3 วิธี คือ 
วิธีการที่ 1 จะใช้รูปแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานเป็นเช่นไร ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในกิจกรรมใดบ้าง ตามข้อเสนอแนะซึ่งจะ  
ด าเนินการกับทุกโครงการ 

วิธีการที่ 2 คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสิม ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้ แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

1) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และพอใจน้อย ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

2) ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยให้  
คะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 10 โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตพ้ืนที่ สรุปเป็นข้อมูลน าเสนอผู้บริหาร เป็นข้อมูล
ตัดสินใจก าหนดแนวทางการพัฒนา นโยบาย แผนงานโครงการต่างๆ ต่อไป 

วิธีการที่ 3 จะเป็นการรายงานความก้าวหน้าและก าหนดในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ว่ามีการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปเท่าไรในการประชุมทุกครั้ง 

และสิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมดังนี้  
     2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมประเมินผล  
(๑) แบบตัวบ่งช้ีในกำรปฏิบัติงำน  

๑) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ 1๔ ธันวาคม 256๓ เรื่อง
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒) หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 
(๒) แบบอ่ืนๆ: ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



 
 

๑๙ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
        
กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ  
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมใน
ภาพรวม  
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  
แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  
                   กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร  

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทางาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น ระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลการติดตามผลการด าเนินงาน จะด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น
หรือตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมก าหนด หรือ
ขณะด าเนินการเพื่อประเมินสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาก าหนด บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และติดตามโครงการหลังแล้วเสร็จ เพ่ือสรุปผลส าเร็จของโครงการส่วน
การประเมินผลการด าเนินงานหลังสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ต้องแล้วเสร็จก่อนภายในเดือนธันวาคม เพ่ือสรุปน าเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม และปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการที่ดีใน
ที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

แบบที ่ 1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นกำรประเมิน 

 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
 

ไม่มีกำร
ด ำเนินงำน 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที ่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 



 
 

๒๑ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

แบบที ่ 2   แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง :  แบบที ่2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 
1  จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 
1   ข้อมูลทั่วไป 
  1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสิม อ ำเภอค ำตำกล้ำ จังหวัดสกลนคร 
  2) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 
 (   )   ไตรมาสที่   1  (ตุลาคม –ธันวาคม 2566) (   )   ไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม 2567) 

(   )   ไตรมาสที่   3  (เมษายน – มิถุนายน 2567) (   )   ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) 
  2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) 

อบต.หนองบัวสิม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อน
น ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
  อบต.หนองบัวสิม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๒ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการคมนาคม 19  2,912,000  18  17,578,600  169  102,628,650  91  
86,406,40

0  
38  40,123,400  

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

12  530,000  14  591,000  16  1,791,000  15  611,000  14  591,000  

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุ
รักษณ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

3  90,000  3  90,000  13  8,447,000  4  185,000  4  185,000  

การพัฒนาด้านการวางแผน การสง่เสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

0  0  1  100,000  3  10,060,000  2  160,000  1  60,000  

การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีรักษาอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

4  500,000  4  550,000  4  550,000  4  550,000  4  550,000  

การพัฒนาด้านส่งเสรมิคณุภาพชีวติ 34  
23,075,60

0  
40  22,896,600  52  27,028,600  46  

23,457,60
0  

41  22,876,600 

นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 2  62,000  2  62,000  2  70,000  2  70,000  2  70,000  

รวม 74 
27,169,60

0 
81 41,868,200 259 150,575,250 164 

111,440,0
00 

104 64,456,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๓ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

                    5.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำรที่แล้วเสร็จ จ ำนวนโครงกำรที่อยู่ใน

ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรที่ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านคมนาคม 12 22.22 5 9.26   17 31.48 
2.การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

13 24.07 1 1.85   14 25.93 

3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/ สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

6 11.11   7 12.96 13 24.07 

4.การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการ ท่องเที่ยว 

1 1.85     1 1.85 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

2 3.70     2 3.70 

6.การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี รักษาอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 

3 5.56   2 3.70 5 9.26 

7.นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 2 3.70     2 3.70 
รวมทั้งสิ้น 39 72.22 6 11.11 9 16.67 54 100 



 
 

๒๔ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

                รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนควำมส ำเร็จกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 256๗ ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสิม 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ (บำท) หมำยเหตุ 

อนุมัต ิ โอน + เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1.กำรพัฒนำด้ำนคมนำคม  

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากบ้านนางนารี ประสมทอง 
ถึงหน้าบ้านนางล าพูน ไชเทศ บ้าน
โคกทรายขาว หมู่ที่ ๒ 

๒๖๗,๐๐๐  ๒๖๖,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสู่แหล่งเกษตรพร้อมไหล่ทาง 
จากแยกทางหลวงชนบท ๓๐๒๓ ถึง
ท่างาม บ้านนาถ่อน หมู่ที่ ๓ 

๓๙๒,๐๐๐  ๓๙๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสู่แหล่งเกษตรพร้อมไหล่ทางจาก
นา นายชุมพล วิณโรจน์ ถึงหนอง
ปากกว้าง บ้านท่างาม หมู่ ๔ 

๓๙๒,๐๐๐  ๓๙๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสู่แหล่งเกษตรพร้อมไหล่ทางจาก
นา นายกมลทรัพย์ เสนหอม ถึงนา 
นายถาวร กาพรมวงศ์ บ้านเพีย หมู่ที่ 
๖ 

๓๙๒,๐๐๐  ๓๙๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสู่แหล่งเกษตรจากนา นายส าเร็จ 
จับสมบตัิ ถึงนานายสีพันธ์ โดนหาค า 
บ้านโพธ์ิชัย หมู่ที่ ๑๐ 

๒๖๓,๐๐๐  ๒๖๒,๐๐๐ ๑,๐00 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสู่แหล่งเกษตรพร้อมไหล่ทางจาก
นา นายสุรชาติ กิฬาชัย ถึงที่
สาธารณะประโยชน์ บ้านบึงบูรพา หมู่
ที่ ๑๑ 

๒๖๑,๕๐๐  ๒๖๐,๐๐๐ ๕๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสู่แหล่งเกษตรพร้อมไหล่ทางจาก
นา นายวีระชน เกรงอ านาจ ถึงนา
นายจ าเนียร กาพรมวงศ์ บ้านนาลอ้ม 
หมู่ที่ ๑๖ 

๒๖๑,๕๐๐  ๒๖๑,๐๐๐ ๕๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
พร้อมฝาปดิ จากบ้านนายกระแต สุ
บุญมา ถึงบ้านนางสาวิตรี จูมสุพรรณ 
บ้านหัวนาค า หมู่ที่ ๑๓ 

๒๖๘,๕๐๐  ๒๖๘,๐๐๐ ๕๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านดอนติ้ว หมู่ที่ ๘                   

๓๐๘,๐๐๐  ๓๐๗,๐๐๐ ๑,๐00 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านหนอง
ผามเรือ หมู่ที่ ๙ 

๒๙๘,๗๐๐  ๒๙๘,๐๐๐ ๗๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 



 
 

๒๕ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ (บำท) หมำยเหตุ 

อนุมัต ิ โอน + เบิกจ่ำย คงเหลือ 
11 โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็กภายในหมู่บ้าน จากร่องน้ า
สาธารณะ ถึงวัดป่านายาง บ้านหนอง
บัวใต้ หมู่ที่ ๑๒ 

๒๘๑,๙๐๐  ๒๘๐,๐๐๐ ๑,๙๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
พร้อมฝาปดิ จากบ้านนางอินทวา ก า
ทองดี ถึงอ่างหนองหลวง บ้านโพนก่อ 
หมู่ที่ ๗ 

๒๓๕,๐๐๐  ๒๓๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

13 โครงการก่อสร้างคอนกรตีเสริมเหล็ก
จากบ้านนายสังขพงศ์ นพแก้ว ถึงนา
นายไสว จติรธรรม บ้านหนองบัวสิม 
หมู่ที่ ๑ 

๒๖๑,๐๐๐  - ๒๖๑,๐๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
พร้อมฝาปดิ จากบ้านนางสอง ศรี
ราชา ถึงบ้านนายทองพันธ์ อ้นมา 
บ้านปากโนต หมู่ที่ ๕ 

๓๓๓,๗๐๐  - ๓๓๓,๗๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

15 โครงการลงฝาปดิรางระบายน้ า คสล. 
รอบหมู่บ้าน บ้านเพียใต้ หมู่ที่ ๑๔ 

๒๖๑,๐๐๐  - ๓๓๓,๗๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

16 อุดหนุนการไฟฟ้าอ าเภอวานรนิวาส 
ตามโครงการขยายไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ ๙ 

๕๐,๐๐๐  ๔๙,๑๓๘ ๘๖๒ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

17 อุดหนุนการไฟฟ้าอ าเภอวานรนิวาส 
ตามโครงการขยายไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ 
๑๕ 

๑๕๐,๐๐๐  ๑๔๓,๔๓๐ ๖,๕๗๐ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม ๑๗ โครงกำร ๔,๕๒๘,๘๐๐  ๓,๕๘๑,๘๖๘ ๙๔๖,๙๓๒  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  

1 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 +๑๓,๒๕๐ ๒๓,๒๒๕ ๒๕ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

15,000  ๑๒,๗๒๕ ๒,๒๗๕ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

20,000 +๒๐,๐๐๐ ๓๘,๘๒๕ ๑,๑๗๕ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕,000  ๕,๐๐๐ - ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาส าหรับคา่จัดการ
เรียนการสอน(๒-๕ปี) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหัว) 

๑๙๖,๔๕๒  ๑๙๖,๔๕๒ - ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาส าหรับคา่จัดการ
เรียนการสอน(๓-๕ปี) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (อุปกรณ์,เครื่องแบบ,หนังสือ
,กิจกรรม) 

๑๓๖,๘๕๓  ๑๐๔,๘๗๘ ๓๑,๙๗๕ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ ๘๕๓,๓๓๕  ๘๒๓,๓๙๒ ๒๙,๙๔๓ ด าเนินการ



 
 

๒๖ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ (บำท) หมำยเหตุ 

อนุมัต ิ โอน + เบิกจ่ำย คงเหลือ 
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

แล้วเสร็จ 

8 อุดหนุนบริการสาธารสุขมลูฐาน
ประจ าหมู่บ้าน (โครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข) 

320,000  320,000 - ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๙ โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอย ๕0,000  - ๕0,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1๐ โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้พิการ
และผูดู้แลคนพิการ 

๓0,000  ๓๐,๐๐๐ - ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1๑ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ - ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ครอบครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓0,000  ๓๐,๐๐๐ - ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1๓ โครงการเสรมิสร้างครอบครัวอบอุ่น 
ครอบครัวเขม้แข็ง ไร้ความรุนแรง 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๔ โครงการจดัการแข่งขันจักรยานขาไถ  +๒๐,๐๐๐ 20,000  ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 รวม  14 โครงกำร 1,736,640  ๑,๖๕๔,๔๙๗ ๑๓๕๓๙๓  

ยุทธศำสตร์ที่ 3.กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และกำรรกัษำควำมสงบเรียบร้อย  

1 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บรหิารและ
สมาชิกสภา อบต.หนองบัวสิม 

๓0,000                                                                                                                                       - ๓๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

๒0,000  ๑๔,๐๗๖ ๕,๙๒๔ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๓ 
ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาที่ดิน
สาธารณประโยชน์ 

๑0,000  - ๑0,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

๔ 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานตามแนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการบริหารงานขององค์กร 

๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ - ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๕ 
โครงการจดัประชาคมท้องถิ่นเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000  - ๒๐,๐๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๖ 
ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

70,000 --๗๐,๐๐๐   ไม่ได้
ด าเนินการ 

๗ 
โครงการซ้อมแผนและป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 

๓0,000 -๓0,000 -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

๘ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพ 
อปพร. 50 คน 

๑๐๐,๐๐๐ -๑๐๐,๐๐๐ -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

๙ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดตั้ง อป
พร.จ านวน ๕๐ คน 

 ๓๐๐,๐๐๐ ๑๘๕,๖๓๔ ๑๑๔,๓๖๖ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๐ 
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน 
ไฟป่า 

30,000 -๓๐,๐๐๐ -  ไม่ได้
ด าเนินการ 



 
 

๒๗ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ (บำท) หมำยเหตุ 

อนุมัต ิ โอน + เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1๑ 
โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ๘0,000 -๘,๐๐๐ ๕๘,๙๖๐ ๑๓,๐๔๐ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

1๒ 
โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้
เลือด 
ออก 

๖0,000  ๕๓,๑๘๓.๑๕ ๖,๘๑๖.๘๕ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1๓ 
ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

50,000  - 50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 1๓ โครงกำร ๖๕๐,๐๐๐  ๓๖๑,๘๕๓.๑๕ 250,146.85  

ยุทธศำสตร์ที่ 4.กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริม กำรลงทนุ พำณิชยกรรม และกำร ท่องเท่ียว  

1 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงแนว
พระราชด าริ เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้
ให้แก่ชุมชน 

100,000  ๘๖,๕๐๐ ๑๓,๕๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รวม ๑ โครงกำร ๑๐๐,๐๐๐  ๘๖,๕๐๐ ๑๓,๕๐๐  
ยุทธศำสตร์ที่ 5.กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  

๑ 
โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้และ
รักษาต้นไม ้

๕,000  ๒,๕๗๖ ๒,๔๒๔ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๒ 

โครงการ ๗๒ ล้านต้น พลิกฟ้ืนผืนป่า
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ 
รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๔,๘๐๐ ๘๕,๒๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รวม ๒ โครงกำร ๑๐๕,๐๐๐  ๑๗,๓๗๖ ๘๗,๖๒๔  
ยุทธศำสตร์ที่ 6.กำรพัฒนำด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณี รักษำอัตลักษณข์องท้องถิ่น  

1 
ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

160,000  ๑๕๙,๗๕๕ ๒๔๕ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 
ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
ค าตากล้าคัพ 

20,000 -๒๐,๐๐๐  - ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 
ค่าใช้จ่ายในงานวันวิสาขบูชา 15,000   ๑๕,๐๐๐ ไม่ได้

ด าเนินการ 

4 
โครงการจดังานประเพณีแข่งขันเรอื
พาย 

160,000  ๑๕๖,๓๐๐ ๓,๗๐๐ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 
โครงการจดังานประเพณีบญุบั้งไฟ 160,000 +๕๐,๐๐๐ ๒๐๖,๕๖๐ ๓,๔๔๐ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
รวม 5 โครงกำร 515,000 +๗๐,๐๐๐ ๕๒๒,๖๑๕ ๒๒,๓๘๕  

ยุทธศำสตร์ที่ 7.นโยบำยท่ีส ำคัญของรฐับำล  

๑ 
อุดหนุนเทศบาลต าบลค าตากล้า ๓๗,๐๐๐  ๓๗,๐๐๐ - ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

๒ 
อุดหนุนส่วนราชการ  ๒,๙๒๓,๖๐๐  ๒,๘๙๔,๒๕๐ ๒๙,๓๕๐ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
รวม 2 โครงกำร 2,9๖๐,๖๐๐  2,9๓๑,๒๕๐ ๒๙,๓๕๐  

 
 



 
 

๒๘ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

บัญชีครุภัณฑ์ส ำหรับด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
256๗ 
ล ำดับ รำยละเอียด จ ำนวน งบประมำณ

อนุมัติ(บำท) 
ด ำเนิน
แล้ว 

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ๒ บาน
เปิด  

๑ หลัง ๖,๐๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

2 โต๊ะหมู่ บูชา ๙ ๑ ชุด ๑๒,๐๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

3 จัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น 1 เครื่อง ๗,๕๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

4 แท่นบรรยาย (โพเดียม) ๒ แท่น ๑๐,000    ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

5 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์

๑ เครื่อง ๔,๑๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

6 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED 
ขาวด า (18 หน้า/นาที) 

๑ เครื่อง ๓,๓๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

7 โทรทัศน์แอล อีดี (LED TV) 
ระดับความระเอียดจอภาพ 
๓๘๔๐ x ๒๑๖๐ พิกเซล 

1 เครื่อง ๒๓,๐๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

๘ ตู้เหล็กส าหรับเก็บเอกสาร 
ชนิดกระจก ๒ บานเลื่อน 

๒ หลัง ๗,๘๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานอ านวยการ) 

๙ เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี ๒(จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
๑๙ นิ้ว) 

๑ เครื่อง ๓๒,๐๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย) 

๑๐ ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิดกระจก 
๒ บานเลื่อน 

๑ หลัง ๓,๙๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานการศึกษา) 

๑๑ รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถ
กระบะ) 

๑ คัน ๑,๒๒๐,๐๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานสาธารณสุข) 

๑๒ เครื่องพ่นหมอกควัน ๑ เครื่อง ๕๙,๐๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานสาธารณสุข) 

๑๓ เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์  

๑ เครื่อง ๔๑,๐๐๐    ส านักงานปลัด 
(งานสาธารณสุข) 

๑๔ เครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น ๑ เครื่อง ๗,๕๐๐    กองสวัสดิการ
สังคม 

๑๕ กล้องวัดระดับ ๑ เครื่อง ๓๐,๕๐๐    กองช่าง 
๑๖ โต๊ะ 

(ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่) 
๑ ตัว ๑๑,๐๐๐    กองช่าง 

๑๗ เก้าอี ้
(ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่) 

๑ ตัว ๙,๐๐๐    กองช่าง 

๑๘ ซัมเมอรส์ 
(ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่) 

๑ เครื่อง ๕๐,๐๐๐    กองช่าง 

๑๙ ปั้มหอยโข่ง ขนาด ๓ แรงม้า 
(ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่) 

๑ เครื่อง ๔๔,๐๐๐    กองช่าง 

๒๐ ปั้มหอยโข่ง ขนาด ๕ แรงม้า ๑ เครื่อง ๕๖,๐๐๐    กองช่าง 



 
 

๒๙ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ล ำดับ รำยละเอียด จ ำนวน งบประมำณ
อนุมัติ(บำท) 

ด ำเนิน
แล้ว 

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่) 
รวม 2๐ รำยกำร  ๑,๖๓๗,๖๐๐ ๑๗ 1 ๒  

 
3  ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

การประสานงานภายในองค์กร เนื่องมีความขัดแย้งดานการปฏิบัติงานในองค์กร ท าให้การ
ด าเนินงานต่างๆยังไม่มีความชัดเจน ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง พนักงาน เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะ ความรู้ 
วิชาการ ท าให้การศึกษาระเบียบไม่ครอบคลุม กับงานในหน้าที่และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
                            ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 
                 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหา
ค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการ 
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนาไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณโดยใช้แบบกำร
ติดตำมและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน (Performance Indicators) ดังนี้  
๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน  
                 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) กระบวนการ
(processes) ผลผลิต (output)และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (keystakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่ วมกัน 
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดาเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in–depthevaluation) เพ่ือให้
ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
 
 
 
 ๒. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  



 
 

๓๐ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

         ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

 ๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะ
หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
             ๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น  
             ๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทางานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล(Bonus) แก้ไขข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการทางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
๓. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน  
       ๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา  

๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ  

๔. ขั้นตอนกำรดำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้  
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปแล้วเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566  

กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1.1   ผลกำรสรุปคะแนนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสิม  เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 
คะแนนเตม็ 

1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 20 

19 95 

2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60   

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580) 5 5 100 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  5 5 100 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

       (Sustainable Devolopment GoalS:SDGs) 5 
5  100 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 



 
 

๓๑ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 
คะแนนเตม็ 

 3.5ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 100 
 3.6 ยุทศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 
 3.7 วิสัยทัศน ์ 5 4 80 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4 80 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ 5 4 80 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 4 80 
 3.11 แผนงาน 5 4 80 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

รวมคะแนน 100 92 91.78 

 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 

คะแนน 
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

1 
ข้ อ มู ล ส ภ าพ ทั่ ว ไป แ ล ะ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 20 

  - 

 1.1 ข้อมลูเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภมูิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 2.97 99 ควรมีแผนท่ีต าบลติดตั้งตาม
สถานท่ีส าคญัขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัวสิม 

 1.2 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ 
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 1.89 94.50 ข้อมูลประชากรควรให้เป็นข้อมูล
ปัจจุบันท่ีคัดกรองมาจาก
ทะเบียนราษฎร์ที่อ าเภอ 

 1 .3  ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น 
ก า รศึ ก ษ า  ส าธ ารณ สุ ข  อ าชญ าก ร รม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 1.95 97.5 - 

 1.4 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.98 99.00 - 



 
 

๓๒ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 

คะแนน 
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

 1.5 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว์ การ 
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ 
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ 
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น   
 (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) 

2 1.95 97.5 - 

 1.6 ข้อมลูเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯและอื่น ๆ 

2 2 100 -องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวสิม ควรจดัให้มีประเพณีนิยม 
ตามประเพณีของไทย เช่น ลอย
กระทง ตักบาตรวันส าคญัของ
ศาสนา เป็นต้น 
-จัดให้มีสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า
พื้นเมืองของต าบล 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่นน ้า 
ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1.97 98.50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบั 
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ 
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 

3 2.68 89.33 -ควรจัดเวทีประชาคม หมู่บา้น
อยา่งน้อย ปีละ1 ครั้ง ประชาคม

ต าบลอย่างน้อย ปลีะ 2 ครั้ง 

 รวม 20 19.39 96.95  

 
จากข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า แผนที่และเส้นทาง
การคมนาคมส่วนใหญ่มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ิมข้ึนทุกปี  และท่ีส าคัญพบว่ามีแหล่งน้ าที่เป็นแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตรของประชาชน ได้มีการขุดลอกละปรับปรุงซ่อมแซมทุกปี ส่งผลให้การท าการเกษตรที่ใช้น้ าน้อยเพียงพอ
ต่อการส่งเสริมอาชีพเสริมให้ประชาชนเช่น มีการเลี้ยงสัตว์ ปลูกยางพารา มันส าปะหลัง และประชาชน เน้นการมี
ส่วนร่วมในต าบลเป็นหลัก  

 
 
 
 
 



 
 

๓๓ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20    
1 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยงความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวสมิ นโยบายของผบัริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

5 4.96 99.20 - 

2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 0.8 80 - 

3  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ 
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 1.89 94.5 - 

4  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมลูด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป 
เป็นต้น 

2 1.94 97.00 - 

5  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว
ธรรมชาตติ่าง ๆ ทางภูมิศาสตร ์
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2 100 - 

6  ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนนิงาน
ไดแ้ก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ          
T-Threat (อุปสรรค) 

2 1.9 95.00  

7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหาด้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงคเ์พื่อแก้ไข
ปัญหา 

2 1.92 96.00  



 
 

๓๔ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

8  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณทีไ่ดร้ับ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
การตั้งงบประมาณการเบิกจา่ยงบประมาณ 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 2 100 องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม ควรจัดท า
งบประมาณ ตามโครงการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

9  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น ผลที่ไดร้ับ/ผล
ที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปญัหาอุปสรรค
การด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก่ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 1.94 97.00  

 รวม 20 19.35 96.75  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  และท่ี
เพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลง ได้มีการน าใช้ข้อมูลในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
พบว่า ปัญหาและอุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีความยึดหยุ่นน้อยมาซึ่ง
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฎิบัตินั้น ควรมีความยึดหยุ่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

1.4 ยุทธศาสตร ์
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 

คะแนน 
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองบัวสิมสอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิมและเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ 
Thailand 4.0 

10 10 100  



 
 

๓๕ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยง
กับสภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ 
Thailand 4.0 

10 9 90  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี และ Thailand  4.0 

10 9 90  

3.4 วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัสิมต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิมและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 100  

 3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัสิมที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100  

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีซัดเจน 

5 5 100  

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร ์

5 5 100  



 
 

๓๖ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

 3.8 แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิมที่มีความซดัเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

5 5 100  

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวมความเช่ือมโยงองค์รวมทีน่ าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/ 

5 5 100  

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัสิม 

    

 รวม 60 58 96.67  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  และ
ได้มีการน าใช้ข้อมูลในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีความยึดหยุ่นน้อยมากซึ่งการน าแผนพัฒนาท้อถิ่น
ไปปฎิบัตินั้น ควรมีความยึดหยุ่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๗ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 90 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงปริมาณ 

10 10 100 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ 

10 9 90 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
5 5 100 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ) 

5 5 100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (kpi) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 100 
รวมคะแนน 100 96 96.25 

 

 

 

 

 



 
 

๓๘ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

รำยละเอียดกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสิมในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 

คะแนน 
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 100 การวิเคราะห์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวสิม ควร
วิเคราะหส์ถานการณ์ปัจจุบัน
ประกอบ เช่น น้ าท่วม ถนน
ช ารุด เพื่อประกอบการ
วิเคราะหป์ัจจัยภายในต าบล
หนองบัวสิม 

รวม 10 8 800  

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  และ

ได้มีการน าใช้ข้อมูลในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีความยึดหยุ่นน้อยมาซึ่งการน าแผนพัฒนาท้อถิ่นไป
ปฎิบัตินั้น ควรมีความยึดหยุ่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่ง ๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่เปา้หมายเอาไว้
หรือไมจ่ านวนที่ด าเนินการจริงท่ีได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม ่สามารถด าเนนิการไดม้ี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 9.50 95.00  

รวม 10 10 100  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  และ
ได้มีการน าใช้ข้อมูลในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า ปัญหาและอุปสรรค



 
 

๓๙ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีความยึดหยุ่นน้อยมาซึ่งการน าแผนพัฒนาท้อถิ่นไป
ปฎิบัตินั้น ควรมีความยึดหยุ่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเซิงคุณภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตา่ง ๆมาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และ 
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม ่ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครภุณัฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดร้บังบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 10 100  

รวม 10 9 90  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  และ
ได้มีการน าใช้ข้อมูลในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีความยึดหยุ่นน้อยมาซึ่งการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฎิบัตินั้น ควรมีความยึดหยุ่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๐ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน

ต่าง ๆ มิความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัสิมในมิติ
ต่าง ๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีพื้นท่ีติดต่อกัน 

4.2วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆที่สอดคล้องกับการแก้ไขปญัหาความ
ยากจนหลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฺ
กิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 10 100  

รวม 10 10 100  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้ประกาศแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  และ
ได้มีการน าใช้ข้อมูลในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีความยึดหยุ่นน้อยมากซึ่งการน าแผนพัฒนาท้อถิ่น
ไปปฎิบัตินั้น ควรมีความยึดหยุ่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 160 ราย สามารถเก็บและบันทึกข้อมูลได้ทั้งสิ้น 90 ราย ข้อมูล
ดังนี้ 
 
 

ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  จ ำนวนประชำกรที่ท ำแบบประเมิน   จ ำนวน   90   คน 

  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   64  คน คิดเป็นร้อยละ 71.11 
๑.๒  เพศ   หญิง    จ านวน  26  คน คิดเป็นร้อยละ   28.89 

๒.  อำยุ 
ต่ ากว่า  20  ปี     จ านวน   -  คน   

  ระหว่าง  21 – 40   ป ี  จ านวน   35 คน   
  ระหว่าง  41 – 60   ป ี  จ านวน   50 คน  
  มากกว่า  ๖๐  ปี     จ านวน  5 คน   

 

  ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 



 
 

๔๑ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
3..  กำรศึกษำ 

       
 
๔.  อำชีพผู้มำรับบริกำร 

   
 

ส่วนที ่ 2   กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสิม  
 1.  ด้ำนเวลำ 

 
 
 



 
 

๔๒ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

2.  ด้ำนขั้นตอนกำรให้บริกำร 
 

 
 
 
 
 

3.  ด้ำนบุคลำกรที่ให้บริกำร 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

1.การติดป้ายประกาศหรอืแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ 

2. การจัดล าดับขั้นตอนการ
ให้บริการตามที่ประกาศไว ้

3.การให้บริการตามล าดับก่อนหลัง  
เช่น มาก่อนต้องได้รับบริการกอ่น 

1.  ความ
เหมาะสม
ในการแต่ง
กายของผู้
ให้บริการ 

2.ความเต็มใจ
และความพร้อม
ในการให้บริการ
อย่างสุภาพ 

3.ความรู้ความ 
สามารถในการ
ให้บริการ เช่น 
สามารถตอบค าถาม 
ชี้แจงข้อสงสัยให้
ค าแนะน าได้เป็นต้น 

4.ความซ่ือสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, 
ไม่รับสินบน, ไม่หาผล 
ประโยชน์ในทางมิชอบ 

5.การ
ให้บริการ
เหมือนกัน
ทุกรายโดย
ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ



 
 

๔๓ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
4.  ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

 
 
5. ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรในภำพรวม  

    คิดเป็น ร้อยละ 98.61 
 
3.2 สรุปควำมพึงพอใจในภำพรวมตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสิม 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  8,100 คะแนน) 

ระดับ 
ควำมพึงพอใจ 

1.การพัฒนาด้านคมนาคม 7,290 พอใจมาก 
2.การพัฒนาด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 7,020 พอใจมาก 
3.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 6,750 

พอใจมาก 

4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการ ท่องเทีย่ว 7,650 

พอใจมาก 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม 7,920 

พอใจมาก 

6.การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี รักษาอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 7,920 

พอใจมาก 

7.นโยบายที่ส าคญัของรัฐบาล 6,840 พอใจมาก 
รวม  51,390 พอใจมำก 



 
 

๔๔ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

  สรุปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ระดับควำมพึงพอใจ (%)  

พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1.การพัฒนาด้านคมนาคม 99.00 - - 
2.การพัฒนาด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 98.89 - - 
3.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 96.67 

 - 

4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และ
การ ท่องเที่ยว 90.00 

- - 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม 88.33 

- - 

6.การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี รักษาอัตลักษณข์อง
ท้องถิ่น 84.44 

  

7.นโยบายทีส่ าคญัของรัฐบาล 90.00   
ภำพรวม 92.47   

  สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 พบว่า 

๓.๑  ประชำชนมีควำมพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ  90.63   
  ระดับพอใจมำก  (ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ) จ ำนวน 2 ยุทะศำสตร์ 

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ 97.78  
             (การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม) 
(การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น) 
- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ 83.33  

  (ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย) 
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมได้ส่ง
แบบสอบถามให้แกนน าหมู่บ้านกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวสิม จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน จ านวน  160 ชุด พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
ได้รับคืนแบบสอบถาม จ านวน 90 ชุด พบว่ามีเพศชาย ร้อยละ 71.11  หญิง ร้อยละ 28.89 ท าให้เห็นว่า 
ประชากรส่วนใหญ่ที่มีบทบาทมีความสามารถในการร่วมแสดงความคิดเห็นและเป็นผู้น า ส่วนใหญ่ท าอาชีพ
เกษตรกรรม และอาชีพรองคือรับจ้างทั่วไป  ซึ่งประชากรอาศัยอยู่กันในระบบเครือญาติที่พ่ึงพาอาศัยกัน  
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมร้อยละ 95 มีปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง    
บัวสิมทราบการด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลา
ที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีหากเดความล่าช้าจะส่งผลกระทบการการรายงานผลรายไตรมาส    



 
 

๔๕ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

 (๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมพิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น 

โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ า

ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น

เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต 
ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 



 
 

๔๖ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิมได้ด าเนินการ ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการ

สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ มีกรประเมินความพึงพอใจหลังการจัดท าโครงการทุกครั้งของ ผู้เข้าร่วม
ส่งผลให้การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ตรงตามความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมทุกครั้ง   
งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มี
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ได้มีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่าง

ทันท่วงที เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในต าบลหนองบัวสิม ส่งผลให้เกิดกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมภายในองค์กร และชุมชน โดยได้รับความร่วมมือทั้ง 4 องค์กรหลัก ซึ่งประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานราชการ และประชาชนได้มีมาส่วนร่วมการบริหารจัดการปัญหาที่ท าให้เกิดข้อขัดแย้ง 

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นส่งผลประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนอย่างมาก เนื่องจาก องค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความใกล้ชิดประชาชนมนพื้นที่ ท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาในพ้ืนที่ได้เป็น
อย่างดี จากการด ารงชีพของชาวบ้านพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม มีการสนับสนุนปัจจัยหลายด้าน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรทุกช่วงวัย  

 
 
 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม 
อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร เป็นการติดตามประเมินผลแผนโดยการเก็บเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นโดยกะบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการด าเนินงานและหลังการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ประเมินความ
เหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ ระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานตาม
แนวทางที่ว่างไว้ และเพ่ือน าผลการติดตามเสนอต่อผู้บริหารปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดและการบริหารการ
พัฒนาต่อไป การเก็บข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณจากกองคลัง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ และคู่มือการ
ติดตามประเมินผลแผนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยใช้แบบการติดตามประเมินผลแผน ในการ
รวบรวมข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือหาค่าสถิติต่างๆ เช่น ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ
ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ

 ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



 
 

๔๗ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 
 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้   ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 

 1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 

 2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิดความ
เบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น 

 3.  ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบ
กฎหมายและงบประมาณท่ีมีจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้   

 4. การบูรณาการโครงสร้างพ้ืนฐานระหว่างต าบลเช่น แม่น้ า สายน้ า ห้วยหนอง ถนน ไฟฟ้า  
หน่วยงานที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมาย ควรให้ความส าคัญอย่างทั่วถึง  หากรอแต่
งบประมาณของท้องถิ่นที่รับจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจคงยากต่อการพัฒนา 
2.2 ข้อสังเกต  

 1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   

2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

2.3 รำยงำนควำมเห็น ข้อเสนอแนะ และผลจำกกำรพัฒนำในภำพรวม 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม สามารถน าผลการ
ประเมินมาสรุปผลที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาแผนให้มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้ 

 ข้อที ่๑. แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจ าปี พ.ศ. 2567  มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม 



 
 

๔๘ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ที่บรรจุไว้ในแผนมากเกินไปในแต่ละยุทธศาสตร์ ส่งผลให้การด าเนินงานจ ากัดด้วยงบประมาณ คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสิม ควรให้ค าแนะน าแก่แกนน าหมู่บ้านในการเสนอโครงการเข้าบรรจุใน
แผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องกับงบประมาณที่มีในปีปัจจุบัน 
 ควำมเห็นในแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขในกำรจัดท ำแผนครั้งต่อไป 

- ไม่ควรบรรจุโครงการไว้ในแผนฯ มากเกินไป ควรค านึงถึงงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ ซึ่งในแต่ละปีมี
ความใกล้เคียงกันไม่แตกต่างกันมากนัก และอย่ายึดติดกับค่านิยมแต่เก่าก่อน ที่บอกว่าให้มีแผนฯ ไว้
ก่อน 

- การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปี กับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

- ควรจัดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์ให้มีความใกล้เคียงกันและ
เพียงพอต่อการด าเนินงานได ้

- สร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนฯ การติดตามและประเมินผลแผนฯ ว่ามีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างไร แก่ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการจัดท า
แผนคณะต่างๆ ประธานและเลขานุการประชาคมหมู่บ้าน ถ้าบรรจุโครงการต่างๆ เข้าไปในแผนฯ 
มากมายเกินความจ าเป็นจะท าให้การติดตามและประเมินผลแผนฯ ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

  

 
 


